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[bookmark: _Hlk210293198]Στην Αθήνα, σήμερα, 3 Οκτωβρίου 2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα 13.10΄, στην Αίθουσα Γερουσίας του Μεγάρου της Βουλής, συνήλθε  σε συνεδρίαση η Διαρκής Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων, υπό την προεδρία του Προέδρου αυτής, κ. Χριστόδουλου Στεφανάδη, με θέμα ημερήσιας διάταξης την επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Σύσταση Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης – Ένταξη των Ακαδημιών στο Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και άλλα θέματα επαγγελματικής κατάρτισης» (3η συνεδρίαση).
Στη συνεδρίαση παρέστησαν ο Υφυπουργός, Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, κ. Κωνσταντίνος Βλάσης, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση των καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Αλεξοπούλου Χριστίνα, Αμυράς Γεώργιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Γιώργος Ιωάννης, Δεληκάρη Αγγελική, Καλλιάνος Ιωάννης, Καπετάνος Χρήστος, Κατσανιώτης Ανδρέας, Καφούρος Μάρκος, Κεφαλογιάννης Κωνσταντίνος, Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κούβελας Δημήτριος, Κουλκουδίνας Σπυρίδων, Κυριάκης Σπυρίδων, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Λιάκος Ευάγγελος, Λιβανός Μιχαήλ, Λυτρίβη Ιωάννα, Μακρή Ζωή (Ζέττα), Μάνη – Παπαδημητρίου Άννα, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαρτζώκας Αναστάσιος, Μπουκώρος Χρήστος, Οικονόμου Βασίλειος, Παππάς Ιωάννης, Πασχαλίδης Ιωάννης, Ράπτη Ζωή, Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταυρόπουλος Αθανάσιος, Στεφανάδης Χριστόδουλος, Συρίγος Ευάγγελος (Άγγελος), Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Γρηγοράκου Παναγιώτα (Νάγια), Θρασκιά Ουρανία (Ράνια), Πάνας Απόστολος, Παπανδρέου Γεώργιος, Παραστατίδης Στέφανος, Σπυριδάκη Αικατερίνη (Κατερίνα), Γιαννούλης Χρήστος, Καλαματιανός Διονύσιος- Χαράλαμπος, Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα), Κοντοτόλη Μαρίνα, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη), Δελής Ιωάννης, Διγενή Ασημίνα (Σεμίνα), Κτενά Αφροδίτη, Ασημακοπούλου Σοφία Χάιδω, Μπούμπας Κωνσταντίνος, Ηλιόπουλος Αθανάσιος (Νάσος), Τζούφη Μερόπη, Βορύλλας Ανδρέας, Τσιρώνης Σπυρίδων, Καραναστάσης Αδαμάντιος και Μπιμπίλας Σπυρίδων.
	ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ξεκινά η τρίτη συνεδρίαση της Διαρκούς Επιτροπής Μορφωτικών Υποθέσεων, με θέμα ημερήσιας διάταξης, τη συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Σύσταση Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης – Ένταξη των Ακαδημιών στο Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και άλλα θέματα επαγγελματικής κατάρτισης»
Πριν εισέλθουμε στη συζήτηση επί των άρθρων, προχωρούμε στην ψήφιση επί της αρχής.
Η Εισηγήτρια της Πλειοψηφίας, κυρία Ιωάννα Λυτρίβη,  ψηφίζει υπέρ.
Ο Εισηγητής της Μειοψηφίας, κ. Στέφανος Παραστατίδης, ψηφίζει επιφύλαξη.
Η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ», κυρία Παρθένα (Πόπη) Τσαπανίδου, ψηφίζει επιφύλαξη.
Η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «Κ.Κ.Ε.», κυρία Αφροδίτη Κτενά, ψηφίζει κατά.
Η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «Ελληνική Λύση – ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ», κυρία Σοφία Χάιδω Ασημακοπούλου, ψηφίζει επιφύλαξη. 
Η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ», κυρία Μερόπη Τζούφη, δεν έχει έρθει ακόμη. Θα ερωτηθεί μόλις έρθει.
Ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”, κ. Σπυρίδων Τσιρώνης, ψηφίζει επιφύλαξη.
Ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΘΕΥΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ», κ. Σπυρίδων Μπιμπίλας, ψηφίζει επιφύλαξη. 
	Συνεπώς, το ως άνω σχέδιο νόμου του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού γίνεται δεκτό επί της αρχής, κατά πλειοψηφία.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εισερχόμαστε στη συζήτηση επί των άρθρων.
Τον λόγο έχει η Εισηγήτρια της Πλειοψηφίας, κυρία Ιωάννα Λυτρίβη, για 12 λεπτά.
ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Εισηγήτρια της Πλειοψηφίας): Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε Υπουργέ, κύριε Γενικέ Γραμματέα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, για το σχέδιο νόμου, το οποίο συζητούμε σήμερα και ξεκινήσαμε τη συζήτηση χθες, έχουν ακουστεί ήδη πολλά και ενδιαφέροντα και από τους εξωκοινοβουλευτικός φορείς, πράγματα, τα οποία έχουν ληφθεί υπόψη, πράγματα τα οποία σκεφτόμαστε και που έχουν συζητηθεί κατά καιρούς πολύ.
Πριν αναφερθώ σε αυτά, εγώ θα πω και θα επιμείνω, ότι έχει πάρα πολύ μεγάλη σημασία διαβουλευόμενοι, συζητώντας με τους ανθρώπους του πεδίου, με τους ανθρώπους που εισφέρουν από τα κάτω να ενισχύουμε, με μικρούς ή μεγαλύτερους τρόπους, αυτό το πολύπαθο μονοπάτι του εκπαιδευτικού μας συστήματος, την Επαγγελματική Εκπαίδευση και την Κατάρτιση. Και ξέρετε, το λέω αυτό, γιατί άκουσα πάρα πολύ για ανταγωνιστικά σχήματα, για πολυδιάσπαση, για ένα «κακό δαίμονα», που θα λέγεται «Ακαδημίες» ή όπως αλλιώς μπορεί να λέγεται, ο οποίος θα κάνει κακό στις υπάρχουσες δομές και αυτό, με κάποιο τρόπο, θα καταστρέψει το σύστημα. 
Ξέρετε; Είμαστε στο 2025. Νομίζω ότι το να δίνουμε όσο το δυνατόν περισσότερες εναλλακτικές διαδρομές, ποιοτικές διαδρομές, σε όλους τους πυλώνες της εκπαίδευσης, αλλά πολύ περισσότερο σε έναν εκπαιδευτικό τομέα, όπως είναι η Επαγγελματική Εκπαίδευση και Επαγγελματική Κατάρτιση -  που η αλήθεια είναι, ότι το στίγμα όσο και αν προσπαθούμε να το θραύσουμε παραμένει - δεν έχουμε φτάσει στα σημεία, που η Ευρώπη βρίσκεται, στο να έχουμε σαφείς εναλλακτικές διαδρομές, μετά το Λύκειο και να λέμε ότι το να επιλέξεις ακαδημαϊκή πορεία ή την πορεία της επαγγελματικής κατάρτισης δεν σε καθιστά περισσότερο ή λιγότερο επιτυχημένο, είναι, όμως μια επιλογή. 

Εδώ αυτό, για πάρα πολλά χρόνια το κουβαλούσαν ως ταμπού. Τα τελευταία χρόνια και εγώ είμαι πολύ περήφανη, που το έχω υπηρετήσει αυτό, από διάφορες θέσεις. Στο πλαίσιο αυτής της Κυβέρνησης, από το 2019 και μετά, γίνεται μια πραγματικά πολύ συστηματική προσπάθεια αναβάθμισης αυτού του πεδίου.
 Και, ναι, υπάρχουν αστοχίες και ναι, δεν έχουν λυθεί όλα και ξέρετε το να έχεις το πολιτικό θάρρος, να επιστρέφεις και να λες, ότι αυτή η μεταρρύθμιση πήγε καλύτερα ή η άλλη έχει κάποιες αστοχίες, οι οποίες πρέπει να διορθωθούν και να ενισχυθούν, εγώ δεν θεωρώ ότι είναι δήλωση αποτυχίας. Αντιθέτως, όπως είπα, είναι πολιτικό θάρρος.
 Τώρα, στα του νομοσχέδιου. Θα αναφερθώ περισσότερο, προφανώς, στις Ακαδημίες και που είναι ο βασικός πυρήνας, ο βασικός κορμός του παρόντος σχεδίου νόμου. Οι Ακαδημίες αποτελούν ένα νέο δυναμικό θεσμό, που φέρνει την αρχική επαγγελματική κατάρτιση, ακόμα πιο κοντά στην εργασία και την παραγωγή. Μια ουσιαστική τομή, που συνδέει τη μάθηση σε εκπαιδευτική δομή, με την εξασφαλισμένη πρακτική άσκηση και αυτό έχει πολύ μεγάλη σημασία.
 Άκουσα πάρα πολύ και αναρωτήθηκαν και οι φορείς και οι συνάδελφοι, μέσα στη Βουλή, γιατί έχουμε αυτή τη μεγάλη διαρροή. Αυτό, που δεν είπε κανείς, είναι ότι ένας από τους πολύ σοβαρούς λόγους, που έχουμε τη μεγαλύτερη διαρροή από τις δομές αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης, είναι γιατί δεν εξασφαλίζεται η πρακτική άσκηση. Ξέρετε, είναι πολύ σημαντικό να δίνουμε με αυτό το θεσμό στα παιδιά τη δυνατότητα, ολοκληρώνοντας τη φοίτησή τους στη θεωρητική, να έχουν εξασφαλισμένη πρακτική άσκηση, κάτι το οποίο δυστυχώς, αυτή τη στιγμή, δεν συμβαίνει στις Δημόσιες Σ.Α.Ε.Κ. Τα παιδιά έπρεπε να βγουν εκεί έξω, να αναζητήσουν την πρακτική τους άσκηση και αν δεν τα καταφέρουν, ξέρετε, είναι πολύ εύκολο για εκείνους πλέον, να πουν ότι εντάξει, εγώ από εδώ φεύγω, διαρρέω από το εκπαιδευτικό σύστημα, διαρρέω από αυτή τη διαδρομή.
 Άρα, λοιπόν, ένα από τα πιο σημαντικά, τα πιο εμβληματικά, τα πιο δυνατά σημεία, θα έλεγα αυτής της μεταρρύθμισης είναι ακριβώς αυτό, η εξασφαλισμένη πρακτική άσκηση, σε πραγματικό χώρο εργασίας. Το επαγγελματικό προσόν συνδέεται με την απασχόληση και η προσδοκία ενός ολοκληρωμένου επαγγελματία συνδέεται με την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας στην ειδικότητα, που σπούδασε, την κατάρτιση, με την αξιοπρέπεια και ακόμα μία πτυχή και δύναμη αυτού του μεταρρυθμιστικού εγχειρήματος είναι η ενίσχυση της περιφερειακής, της τοπικής ανάπτυξης.
 Πηγαίνουμε σε όλη τη χώρα και βλέπουμε τις ανάγκες εκεί και επεμβαίνουν εκεί και ναι, υπάρχουν τα Σ.Σ.Π.Α.Ε., τα Περιφερειακά Συμβούλια, τα οποία εισφέρουν στο Κεντρικό Συμβούλιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, αλλά και ποιο είναι το πρόβλημα να υπάρχει και η απευθείας συνομιλία;
 Δεν καταλαβαίνω, ειλικρινώς, είναι ειλικρινής η απορία, γιατί να δαιμονοποιούμε το εναλλακτικό, την εναλλακτική διαδρομή. Είναι όλες ποιοτικές διαδρομές, που δίνουμε, κεντρικά, στα παιδιά μας και ο καθένας να δει τον εαυτό του, μέσα σε μία από αυτές τις διαδρομές, να δημιουργεί, να προχωρά, να εξελίσσεται και τελικά να επιτυγχάνει. 
Το σχέδιο νόμου για τις Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης επιχειρεί να αναβαθμίσει, λοιπόν, θεσμικά το Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, μέσω της εισαγωγής των νέων θεματικών δομών κατάρτισης, στο Επίπεδο 5 του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων, που αποτελούν Σύμπραξη του Δημοσίου με τον Ιδιωτικό τομέα και εγώ θα πάω και ένα βήμα παρακάτω. Σε αυτή τη φάση, αναφερόμαστε μόνο στο Επίπεδο 5 του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων. Εδώ είμαστε, για να εντάξουμε, ενδεχομένως, σε αυτό και το Επίπεδο 3, σε επόμενο χρόνο.
 Για να αξιοποιηθεί, λοιπόν, η τεχνογνωσία των στελεχών των Σ.Α.Ε.Κ. και η διασφάλιση της παρεχόμενης κατάρτισης, οι Ακαδημίες ιδρύονται, ως Παραρτήματα Σ.Α.Ε.Κ.,  ώστε να ενισχυθεί περαιτέρω το εθνικό σύστημα και να αναδειχθεί η καινοτομία, η συνέργεια  με τις παρεμβάσεις της μεταρρύθμισης στην Σ.Α.Ε.Κ., με τον αρχικό ν. 4763/2020, τον νόμο - πλαίσιο για την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση και η σύνδεση με την ιστορικότητα των Σ.Α.Ε.Κ.

Θα μπορούσαμε να τα κάνουμε μεμονωμένα, οι Ακαδημίες να είναι μεμονωμένες δομές;  Όχι.  Αυτή η σύνδεση με τις ΣΑΕΚ δείχνει ουσιαστικά το πόσο κοντά είναι εντός του συστήματος. 
Οι Ακαδημίες έχουν συγκεκριμένη περιφερειακή εμβέλεια και εξειδίκευση, ώστε να λειτουργούν, ως κόμβοι γνώσης και ανάπτυξης, τοπικών αλυσίδων αξίας. Πυρήνας του μοντέλου είναι η σύμπραξη του ιδιωτικού με το δημόσιο, προκειμένου, με βάση τις ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας, οι νέοι της Περιφέρειας να μπορούν να αποκτήσουν εξειδίκευση σε ειδικότητες, που θα τους εξασφαλίζουν απασχόληση στον τόπο τους.
Οι οικονομικοί φορείς, οι επιχειρήσεις, τα επιμελητήρια, οι ενώσεις επιχειρήσεων, τα Ινστιτούτα Κοινωνικών Εταίρων υποβάλλουν πρόταση, συνοδευόμενη από σχέδιο εξαετούς, τουλάχιστον συμφωνίας, με δυνατότητα παράτασης από το Υπουργείο Παιδείας. Στη Συμφωνία ορίζεται λεπτομερώς το θεματικό αντικείμενο, οι ειδικότητες, οι υποδομές και ο εξοπλισμός, που απαιτείται, ο ανώτατος αριθμός καταρτιζόμενων, ανά ειδικότητα και οι αμοιβαίες υποχρεώσεις από πλευράς ιδιώτη και από πλευράς δημοσίου. 
Όλα αυτά, λοιπόν, που ακούσαμε ότι π.χ. δεν εξειδικεύονται πουθενά, θα εξειδικευτούν στις συγκεκριμένες συμφωνίες ίδρυσης. Εκεί θα αποτυπώνονται όλα και εκεί, που θα αποτυπώνονται όλα, που δεν είναι πλήθος κανονιστικών διατάξεων - που ακούστηκε και αυτό – όχι, είναι η εξής μία συμφωνία ίδρυσης, μεταξύ αφενός του δημοσίου, που αυτονοήτως έχει τη δύναμη και είναι πιο δυνατό το δημόσιο, είναι προφανές ότι σε αυτή τη μορφή ΣΔΙΤ δεν κάνει κουμάντο  - να το πω έτσι - η ιδιωτική επιχείρηση, είναι το δημόσιο, που κρατάει τα ηνία αυτής της σύμπραξης. Εκεί, λοιπόν, σε αυτή τη συμφωνία, ακριβώς, περιγράφονται όλα όσα ακούστηκαν ότι είναι στον αέρα και δεν περιγράφονται και είναι ασαφή κ.λπ..
 Η πρόταση αυτή, που καταθέτει ο οικονομικός φορέας, υποβάλλεται στο Υπουργείο Παιδείας, αξιολογείται από το Κεντρικό Συμβούλιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, που είναι το βασικό όργανο της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και πλέον αποκτά και επιτελικό ρόλο στην ίδρυση δομών ΕΕΚ, εντός δύο μηνών, προτού συνυπογραφεί η συμφωνία ίδρυσης. Να θυμίσω στο σημείο αυτό ότι στο Κεντρικό Συμβούλιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης συμμετέχουν όλοι, συμμετέχουν οι ίδιοι οι κοινωνικοί εταίροι, όλοι οι εργαζόμενοι και όλοι οι εργοδοτικοί φορείς, συμμετέχουν τα Υπουργεία, συμμετέχει η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης, ο Μηχανισμός Διάγνωσης Αναγκών, ένα πλήθος, ολόκληρη η βεντάλια των παραγόντων και των φορέων, που θα έπρεπε και έχουν λόγο για την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση. Συνεπώς, αυτό το όργανο είναι αυτό, το οποίο θα αξιολογήσει την πρόταση, που θα υποβληθεί από τον οικονομικό φορέα, στο Υπουργείο Παιδείας και αυτό το όργανο, εντός δύο μηνών από την υποβολή και πριν από την υπογραφή της Σύμβασης, θα αποφασίσει, εάν η  πρόταση είναι μια πρόταση, που αξίζει να έχει αυτή την άδεια για την ίδρυση της Ακαδημίας.
 Διοικητικά, κάθε Ακαδημία εποπτεύεται από πενταμελή Διοικούσα Επιτροπή, στην οποία αυτονοήτως την πλειοψηφία έχει το δημόσιο, με τριετή θητεία. Η Διοικούσα σχεδιάζει τη στρατηγική της εξωστρέφειας, εισηγείται νέες ή καταργούμενες ειδικότητες και επιλέγει τον συντονιστή της Ακαδημίας. Παράλληλα, το κανονιστικό πλαίσιο προβλέπει ρητά όργανα, διαδικασίες και κριτήρια για τη διασφάλιση της ποιότητας, αλλά και την υποχρεωτική δημοσιοποίηση διοικητικών και διδακτικών αποφάσεων, θωρακίζοντας τη διαφάνεια του συστήματος. 
Η φοίτηση παρέχεται δωρεάν και το λέω έτσι, γιατί έχουν ακουστεί πολλά.
Οι καταρτιζόμενοι παρακολουθούν μία και μόνη ειδικότητα είτε διά ζώσης είτε εξ αποστάσεως, σύγχρονα, ασύγχρονα ή μεικτά σχήματα, όπως επιτρέπουν οι Οδηγοί Κατάρτισης.
 Για εισακτέους από κράτη - μέλη προβλέπεται ελάχιστο επίπεδο γλωσσομάθειας.
 Κατατάξεις αποφοίτων σε ΣΑΕΚ ή μεταλυκειακού έτους μπορούν να πραγματοποιούνται, σε συναφείς ειδικότητες, διασφαλίζοντας οριζόντια την κινητικότητα του συστήματος. Δεν υπάρχουν σιλό, δεν θέλουμε στεγανά. Ακούστηκε στη χθεσινή πρώτη ανάγνωση ότι δεν έχουν τη δυνατότητα οι απόφοιτοι του επιπέδου 5 να προχωρήσουν στο επίπεδο 6. Με το νόμο 4763/20, θεσπίστηκε αυτή η δυνατότητα  και δεν υπάρχουν πλέον σιλό, υπάρχει διαπερατότητα. 
Ακούστηκε ότι από τα τόσα Τμήματα ΑΕΙ, σε όλη τη χώρα, πολύ λίγα έχουν δώσει τη δυνατότητα. Δυστυχώς, αυτό είναι κάτι, το οποίο δεν μπορεί να επιβάλει το Υπουργείο. Γνωρίζουμε όλοι το συνταγματικά κατοχυρωμένο αυτοδιοίκητο. 
Ελπίζουμε, πιέζουμε και ελπίζουμε πραγματικά, ειδικά για τα Πανεπιστήμια της περιφέρειας θεωρούμε ότι θα είναι και μια πολύ καλή πηγή νέων ανθρώπων, νέων επιστημόνων, που θα μπορέσουν να μπουν στον ακαδημαϊκό διάδρομο, εάν το επιθυμούν και εκεί πραγματικά να αποδώσουν πάρα πολύ, γιατί είναι και οι ίδιοι ένα δυναμικό, που φέρει την πρώτη του κατάρτιση, φτάνοντας στο επίπεδο 5, ολοκληρώνοντας το επίπεδο 5 και λαμβάνοντας την πιστοποίηση και πραγματικά μπορεί να εισφέρει. Είναι ένα πολύ ζωντανό δυναμικό, για να μπει στην ακαδημαϊκή κοινότητα. 
Το τεχνοκρατικό, όπως επεσήμανα, ιδιαιτέρως από την αρχή, το πολύ θετικό, το πολύ δυνατό σημείο αυτής της μεταρρυθμιστικής προσπάθειας είναι η εξασφαλισμένη πρακτική άσκηση ή μαθητεία, ως υποχρεωτικό αμειβόμενο στάδιο, σε εγκαταστάσεις του οικονομικού φορέα ή τρίτων, που εξασφαλίζει ο οικονομικός φορέας, με πλήρη ασφαλιστική κάλυψη στον e-ΕΦΚΑ, η ολοκλήρωση της οποίας δύναται να οργανωθεί, με ευελιξία, εντός 36 μηνών από το τέλος της θεωρητικής κατάρτισης. 
Η ρήτρα πρόσληψης ποσοστού αποφοίτων, μετά την πιστοποίησή τους, που ενσωματώνεται στη συμφωνία του οικονομικού φορέα, με το δημόσιο, τοποθετεί τη λογική σπουδάζω - εργάζομαι στον πυρήνα του θεσμού και εδώ, να πω, γιατί ακούστηκαν πολλά, κατά τη διάρκεια της ακρόασης των φορέων, ότι επειδή είχα την τύχη να βρίσκομαι στη θέση του Υφυπουργού τώρα στο Υπουργείο Παιδείας, την ώρα, που σχεδιάζαμε αυτό το σχέδιο νόμου, είχα την ευκαιρία να μιλήσω με τους οικονομικούς φορείς και αυτό ήταν κάτι, που επιθυμούσαν οι ίδιοι και έλεγαν ότι εμείς θα καταρτήσουμε, αλλά μετά εμείς έχουμε ανάγκη αυτή την ανάγκη για το ανθρώπινο δυναμικό το εξειδικευμένο και ότι τους χρειαζόμαστε αυτούς τους ανθρώπους. 
Εκεί τέθηκε το θέμα ότι εμείς σε αυτή τη συμφωνία θα έχουμε και μια ρήτρα ενός ποσοστού συγκεκριμένου, που θα είναι το ελάχιστο, που θα δεσμεύει τον οικονομικό φορέα, προκειμένου να έχει το εξειδικευμένο προσωπικό, στο οποίο επένδυσε και εκείνος και το δημόσιο, σαφώς. 
Ως προς τα επαγγελματικά δικαιώματα, είπαμε ότι ολοκληρώνοντας τη φοίτηση τα παιδιά θα έχουν τη δυνατότητα τη δυνατότητα λήψης βεβαίωσης επαγγελματικής κατάρτισης, που θα τους δώσει την πρόσβαση στις εξετάσεις πιστοποίησης του ΕΟΠΠΕΠ και εκεί θα λάβουν - όταν ολοκληρώσουν επιτυχώς αυτή τη διαδικασία - το δίπλωμα επιπέδου 5 του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων. 
Χρηματοδοτικά, το δημόσιο εξασφαλίζει δωρεάν φοίτηση. Ο οικονομικός φορέας δεσμεύεται, μέσω της εξαετούς συμφωνίας, να παρέχει κτιριακές εγκαταστάσεις, σύγχρονο εργαστηριακό εξοπλισμό και, όπου απαιτείται, συμπληρωματικούς πόρους. Η δυνατότητα αξιοποίησης εθνικών και ευρωπαϊκών προγραμμάτων, για την κάλυψη μισθολογικού κόστους πρακτικής άσκησης ή μαθητείας, καθιστά τη μεταρρύθμιση δημοσιονομικά βιώσιμη και αυτό νομίζω ότι είναι μεγάλο και πολύ σημαντικό. 
Με δεδομένη την ήδη εξασφαλισμένη επιδότηση πρακτικής άσκησης για τους καταρτιζόμενους των δημοσίων ΣΑΕΚ του ΥΠΑΙΘΑ, άρα και των Ακαδημιών, ως παραρτήματα των ΣΑΕΚ, δεν υφίσταται θέμα περαιτέρω επιβάρυνσης. Παράλληλα, οι ρήτρες λύσης της συμφωνίας, εφόσον δεν εκδοθεί η πράξη ίδρυσης εντός ενός έτους, προστατεύουν το δημόσιο από κενές εξαγγελίες και δεσμεύουν τους οικονομικούς φορείς, σε σαφές χρονοδιάγραμμα υλοποίησης. 
Στο σχέδιο νόμου, έχει επίσης εξασφαλιστεί ότι ακόμη και αν η συμφωνία λυθεί για οποιονδήποτε λόγο, το ΥΠΑΙΘΑ μεριμνά για τη συνέχιση της λειτουργίας της Ακαδημίας και για την ολοκλήρωση των παρεχόμενων προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης, ώστε οι καταρτιζόμενοι να είναι σε κάθε περίπτωση εξασφαλισμένοι. Αυτό είναι το δικό μας μέλημα. 
Το καθεστώς ποιότητας και λογοδοσίας επιβάλλει ετήσιους δείκτες αποδοτικότητας. Αυτό, ως απάντηση, στο σχόλιο της κυρίας Οικονόμου από το ΣΕΒ, για συγκεκριμένα KPI’s (Key performance Indicators) για την αξιολόγηση του εγχειρήματος. Ναι, προφανώς και αυτό είναι κάτι, που θα περιγράφεται και μέσα στη συμφωνία ίδρυσης. 
Διαφανή τήρηση ηλεκτρονικών αρχείων, βιβλιοθηκών και κώδικα δεοντολογίας προσωπικού. Εξουσιοδοτικές διατάξεις, που θα επιτρέπουν στον Υπουργό να εξειδικεύει κριτήρια, επιθεωρήσεις και σύστημα αξιολόγησης εκπαιδευτών και υποδομών, ακολουθώντας τα ευρωπαϊκά πρότυπα. 
Σε πολιτικό επίπεδο, θα έλεγα ότι οι Ακαδημίες, στην πραγματικότητα, έρχονται να συγκροτήσουν ένα νέο κοινωνικό συμβόλαιο, μεταξύ του κράτους, της νεολαίας και του παραγωγικού ιστού. Η θεσμική κατοχύρωση δωρεάν φοίτησης και ασφαλισμένης αμειβόμενης πρακτικής άσκησης μαθητείας ασκεί πίεση, για αξιοπρεπείς όρους εισόδου των νέων μας στην αγορά εργασίας, ενώ η πλειοψηφική παρουσία του δημοσίου στη διοίκηση διασφαλίζει ότι το δημόσιο συμφέρον δεν εκχωρείται πουθενά. 

	Την ίδια στιγμή, η αποκέντρωση από τα μεγάλα αστικά κέντρα, ουσιαστικά, ευθυγραμμίζεται, με το αίτημα για συμμετρική ανάπτυξη, λειτουργώντας, ως μοχλός περιφερειακής πολιτικής, με εξασφάλιση θέσεων πρακτικής άσκησης ή μαθητείας και απορρόφηση του 40% των φοιτούντων από τους οικονομικούς φορείς. 
Επειδή έχω πάρει αρκετό χρόνο και οφείλω να σεβαστώ τους συναδέλφους - κύριε Πρόεδρε, σας ευχαριστώ για την ανοχή, κύριοι συνάδελφοι, ευχαριστώ, επίσης, για την ανοχή-  θα σταματήσω εδώ. Εγώ σας καλώ, όσοι επιφυλαχθήκατε, να το σκεφθείτε πολύ σοβαρά, μέχρι την Ολομέλεια. Κι αυτό γιατί, πραγματικά, το να δίνουμε εναλλακτικές διαδρομές, εναλλακτικούς ποιοτικούς δρόμους, με  καθαρά, με ανοιχτά χαρτιά για τα παιδιά μας εν έτει 2025 - και επιμένω σε αυτό - μια εποχή, που η έλευση του ΑΙ μας κάνει να αμφισβητούμε όλοι μας τα παραδεδομένα, αυτά που θεωρούσαμε ότι γνωρίζουμε, είναι θεωρώ, άλλο ένα λιθαράκι, άλλη μια διαδρομή, άλλο ένα δυνατό σημείο, σε όλο αυτό το οικοδόμημα, που μέχρι πρότινος ήταν αρκετά αδύναμο, αλλά νομίζω ότι οι ωφέλειες του είναι εντελώς προφανείς, πλέον και στους πιο καχύποπτους. Η Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, πλέον, είναι όντως εναλλακτική διαδρομή και πραγματικά, σας καλώ να το υπερψηφίσετε.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κι εμείς σας ευχαριστούμε, κυρία Λυτρίβη.
Πριν  προχωρήσουμε στον επόμενο Εισηγητή, κυρία Τζούφη, τι ψηφίζετε επί της αρχής για το νομοσχέδιο;
ΜΕΡΟΠΗ ΤΖΟΥΦΗ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «Νέα Αριστερά»): Κύριε Πρόεδρε, έχω πει ότι, εν τω συνόλω, είμαστε «κατά», αλλά θα υπάρξουν κάποια άρθρα, που θα τοποθετηθούμε μεμονωμένα. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε.
Ο κ. Παραστατίδης έχει το λόγο.
ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Άκουσα, με πραγματικό ενδιαφέρον, την εισήγηση της κυρίας Λυτρίβη και οφείλω να ομολογήσω, ότι είμαι από τους ανθρώπους, που αξιολογώ την πρόθεση πολύ θετικά στην πολιτική και διακρίνω την καλή πρόθεση, οφείλω να το πω αυτό, αλλά να επισημάνω, επίσης, ότι αυτή από μόνη της δεν είναι αρκετή. 
Είπε η Εισηγήτρια της Νέας Δημοκρατίας, ότι απαιτείται θάρρος, για να διορθώνουμε πράγματα και συμφωνώ και σε αυτό. Πράγματι, απαιτείται θάρρος να βλέπουμε τα λάθη και να τα διορθώνουμε εμείς οι ίδιοι. Όμως, για παράδειγμα, στην περίπτωση των μεγάλων δομών, των ΚΕΕΚ, που λέμε, δεν είναι θέμα διόρθωσης, είναι θέμα αποτυχίας. Δηλαδή, το να σχεδιάζουμε να κάνουμε 60 μεγα - δομές και να μην κάνουμε ούτε μία, για παράδειγμα, δεν είναι ότι θα διορθώσουμε κάτι, είναι ότι κάτι αποτυγχάνει. Και όταν αποτυγχάνει κάτι, έχει κόστος. Και θέλει πολύ μεγάλη προσοχή να δούμε και το επόμενο, αν θα έχει κι αυτό κόστος.
Φέρνω ένα παράδειγμα, κύριε Πρόεδρε, που εσείς θα γνωρίζετε, πολύ καλά, από το Υπουργείο Παιδείας, αντίστοιχα και από την τριτοβάθμια. Έχουμε τρεις Νομικές Σχολές, στη χώρα. Η ίδια η Κυβέρνηση είχε πει ότι δεν χωρά τέταρτη, το 2019 -2020. Προσέξτε, ήταν να ιδρυθεί η τέταρτη σχολή, στην Πάτρα και είπε ότι  δεν χωρά τέταρτη,  γιατί, ουσιαστικά, στη βάση της σύνδεσης με την αγορά εργασίας και των πολλών ανέργων νομικών, ουσιαστικά, θα απορρύθμιζε την αγορά εργασίας. Έρχεται  ο νόμος για τα παραρτήματα ξένων πανεπιστημίων. Ψηφίζεται. Δεν χωρούσε τέταρτη, κύριε Πρόεδρε και προστίθενται άλλες τρεις και γίνονται έξι.  
Προσέξτε. Εμείς στην πρότασή μας βάλαμε γεωγραφικό κριτήριο - στη δική μας πρόταση - για τα μη κερδοσκοπικά. Και λέω τώρα, η Κυβέρνηση κάνει ένα λάθος. Εγώ, για παράδειγμα, πήγα και μίλησα και με τον Κοσμήτορα στη Νομική Σχολή, να δω τι γίνεται, να δω τα ζητήματα. Εάν κλείσει η Νομική Σχολή της Κομοτηνής, σε δύο χρόνια, σε τρία χρόνια, δεν έχει ουσιαστικά εισερχόμενους φοιτητές και έρθετε εκ των υστέρων και το διορθώσετε, βάλετε γεωγραφικό κριτήριο, η ζημία  θα έχει γίνει;
Άρα, δεν είναι μόνο το θάρρος, είναι και το κόστος των επιλογών. Άρα, πρέπει να τα ζυγίζουμε διπλά και τριπλά αυτά, τα οποία κάνουμε, για να μην έχουν κόστος για τους πολίτες και για τη χώρα. Αυτή είναι η δική μας θέση ευθύνης. 
	Δεύτερον. Είπατε για εναλλακτικές διαδρομές. Απολύτως συμφωνώ στο να υπάρχουν επιλογές. Βεβαίως, να υπάρχουν επιλογές. Αλλά, προσέξτε, ο κατακερματισμός, κατά περίπτωση, συνιστά και κίνδυνο. Δηλαδή, τι σημαίνουν οι εναλλακτικές διαδρομές, σε αυτή την περίπτωση; Σημαίνουν παραπάνω πόροι; Σημαίνουν παραπάνω πόροι. Σημαίνει ότι μειώνεται το brand για παράδειγμα των ΣΑΕΚ ή των ΕΠΑΛ, όταν κατακερματίζονται; Βεβαίως. Το brand χάνει την αξία του. Σημαίνει ότι η αξιολόγηση γίνεται δυσκολότερη και πολλές φορές, όταν κατακερματίζονται υποδομές, δεν έχουμε καν αξιολόγηση; Ναι. Σημαίνει ότι οι ελεγκτικοί μηχανισμοί πλέον δυσκολεύονται να επιτελέσουν το έργο τους; Έχουμε που έχουμε πρόβλημα με τους ελεγκτικούς μηχανισμούς. Άρα, θέλει μια προσοχή και εγώ την επισημαίνω ξανά από εδώ, γιατί εάν κάτι δεν γίνει σωστά και αποτύχει, αυτό δεν το πετάμε στην άκρη, έχει κόστος για τη χώρα και για τους πολίτες.
Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Στην πρώτη συνεδρίαση της Επιτροπής, εμείς αναπτύξαμε τους προβληματισμούς μας για το σχέδιο νόμου και σήμερα στην κατ’ άρθρο να πω λίγο επιγραμματικά κάποια πράγματα.
Στο άρθρο 4, εξακολουθούμε να μην αντιλαμβανόμαστε το πώς τοποθετούνται οργανικά οι Ακαδημίες στο Εθνικό Σύστημα Υγείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. Και το λέω, γιατί οι Ακαδημίες είναι παραρτήματα ΣΑΕΚ. Οι Ακαδημίες είναι αποκεντρωμένες υπηρεσίες του Υπουργείου Παιδείας, υπαγόμενες και εποπτευόμενες από τη Γενική Γραμματεία Επαγγελματικής Εκπαίδευσης. Παράλληλα, όμως, οι Ακαδημίες είναι και ΣΑΕΚ, διότι στο άρθρο αναφέρεται ότι οι Ακαδημίες αποτελούν παραρτήματα, όχι μόνο υφιστάμενων, αλλά και νέων δημόσιων ΣΑΕΚ. Τι σημαίνει αυτό; Ότι μπορεί να ιδρύονται και ΣΑΕΚ, με μοναδικό σκοπό, να αποτελέσουν τη μητρική δομή μιας Ακαδημίας. Ειλικρινά, δεν καταλαβαίνω ούτε τη λογική, ούτε τη φιλοσοφία, πίσω από αυτό το σχήμα.
Άρθρο 6, παράγραφος 1. Εδώ, θεωρούμε, ότι υπάρχει ζήτημα. Υποτίθεται ότι οι Ακαδημίες έρχονται να εξυπηρετήσουν μια πολύ συγκεκριμένη ανάγκη. Ποια είναι αυτή; Την έλλειψη από τις τοπικές αγορές συγκεκριμένων ειδικοτήτων εργαζομένων. Μάλιστα, αν και σας το ξανα – επισημάναμε, στην πρώτη συνεδρίαση, ότι χρειάζεται ένα πιο ευέλικτο σχήμα, όπως το μοντέλο Lidl. Επανέρχομαι σε αυτό το μοντέλο. Θέλω να ακούσω, επαναλαμβάνω, γιατί αξιολογήθηκε αρνητικά. Και όχι μόνο να το ακούσω εγώ, προφανώς, να το ακούσουν κι άλλοι, πέρα από μένα, σε αυτή την Αίθουσα. Πώς θα μπορεί, λοιπόν, να προσαρμόζεται στις συνθήκες, να ανοιγοκλείνει την κάνουλα απορρόφησης, διότι - προσέξτε τώρα - οι ανάγκες, ειδικά σε μία αγορά, όπως η δική μας, που είναι πιο επιφανειακή, δηλαδή, είναι συγκεκριμένες και μπορεί να καλύπτονται σχετικά γρήγορα, καθώς λείπουν οι μεγάλες πολυπρόσωπες εκμεταλλεύσεις. Δηλαδή, όχι βαριές δομές, που θα δεσμεύουν πόρους, προσωπικό και εγκαταστάσεις για μεγάλο χρονικό διάστημα. Εδώ, λοιπόν, πια το νόημα σύμπραξης με έναν α’  οικονομικό φορέα, όταν η πρακτική άσκηση - μαθητεία δεν θα γίνεται αποκλειστικά στις εγκαταστάσεις του ίδιου του φορέα, αλλά σε οποιοδήποτε β’, γ’, δ’  κ.λ.π.. Πρόκειται για μια θεμελιώδη αντίφαση, που αποκαλύπτει μια πρωτοβουλία, χωρίς στρατηγικό βάθος και συνέπεια. Δηλαδή, φτιάχνουμε υποτίθεται μια Ακαδημία, με ένα βιομηχανικό πάρκο και καταρτισμένοι θα κάνουν την πρακτική τους αλλού;
Στην παράγραφο 2, γιατί μόνο οι μαθητευόμενοι και όχι οι πρακτικά οι ασκούμενοι θα απορροφούνται από τον φορέα.
Είπατε επίσης, εδώ, ότι οι οικονομικοί φορείς θέλουν το εξειδικευμένο προσωπικό. Είναι προφανές ότι το θέλουν. Συμφωνούμε σε αυτό. Αλλά εμείς τι επισημαίνουμε εδώ; Επισημαίνουμε το αν αυτό το μοντέλο πράγματι θα είναι αποτελεσματικό. Την αποτελεσματικότητα. Να συζητήσουμε για το πλαίσιο.
Στο άρθρο 7, παράγραφος 4, δημιουργείται μια σειρά πορειών. Τι θα πει θεματικά συναφείς ειδικότητες; Πώς θα καθορίζεται αυτό; Πώς ορίζεται η έννοια της θεματικής συνάφειας; Και προσέξτε, τώρα μιλάμε για εντελώς νέες ειδικότητες. Ποιος, λοιπόν, με ποια διαδικασία και σε πόσο χρόνο θα αποφασίζει ποιες ειδικότητες είναι ή όχι θεματικά συναφείς;
Άρθρο 8, που αναφέρεται στη συμφωνία ίδρυσης της Ακαδημίας, τον καταστατικό της, δηλαδή, χάρτη. Παράγραφος 1. Υπάρχει μια ασάφεια εδώ. Δεν υπάρχει καμία δέσμευση ότι ο φορέας θα παραχωρεί τουλάχιστον για το πρακτικό μέρος κτιριακές υποδομές. Το ίδιο συμβαίνει και με όλα τα υπόλοιπα. Μεγάλο πεδίο διακριτικής ευχέρειας, ασάφεια και αβεβαιότητα.
Το ίδιο ισχύει και στο άρθρο 10, με τον ειδικό κανονισμό λειτουργίας.
Πάμε, τώρα, στο άρθρο 11 και τη Διοικούσα Επιτροπή. Οδηγός κατάρτισης αποτελεί το manual κάθε προγράμματος κατάρτισης. Ποιος θα το καταρτίζει; Ρώτησα και στην προηγούμενη συνεδρίαση τους φορείς. Έκανα ένα ερώτημα. Εδώ είναι η απάντηση, εάν υπάρχει η δυνατότητα απ’ τη Διοικούσα Επιτροπή να το κάνει. Αν υπάρχει γνώση να μπορεί να το υποστηρίξει αυτό, να το αξιολογήσει. Και η απάντηση είναι ναι ή όχι.

	Δεν είναι αν θα κάνω ένα outsourcing, αν θα έρθουν κάποιοι απέξω. Εμείς νομοθετούμε εδώ. Κάποιος αναλαμβάνει μια ευθύνη και σε αυτό είμαστε υπόλογοι να ψηφίσουμε ναι ή όχι, να νομοθετήσουμε, όπως κάνατε εσείς. 
Λοιπόν, ποιος θα καλύπτει το κόστος του οδηγού κατάρτισης; Υπάρχουν ή όχι προθεσμίες; Στο θεωρητικό σχήμα. Φορέας με συγκεκριμένες ανάγκες, Ακαδημία με σύμπραξη φορέα κράτους είναι αδιανόητο να μην προσφέρει ο φορέας έτοιμο τον οδηγό κατάρτισης και να μην καλύπτει τα έξοδα για τη σύνταξή του. Άλλη μια αντίφαση. 
Για τους υποδιευθυντές και τους συντονιστές, στο άρθρο 12, τα είπαμε. Πλήρης άγνοια της πραγματικότητας, ασκήσεις επί χάρτου, σε έναν τομέα με τεράστια προβλήματα υποστελέχωσης και εξουθένωσης του προσωπικού. Τα είπαν εδώ και οι φορείς. Διαπράττετε εδώ ένα μεγάλο λάθος. Φορτώνετε, με ένα τεράστιο διοικητικό βάρος, στελέχη σε έλλειψη. Τα υποχρεώνετε να αφήσουν, ούτως ή άλλως, τα υποστελεχωμένα ΣΑΕΚ, χάρη της Ακαδημίας. Τα κάνετε «μπαλάκι», μεταξύ διαφορετικών δήμων. Διαμορφώνετε ένα διοικητικό σχήμα, με αλληλοεπικαλυπτόμενες αρμοδιότητες, δημιουργώντας ένα περιβάλλον δυνητικών συγκρούσεων. Εγώ δεν μπορώ να το κατανοήσω. Από τη μία, έχουμε υποστελέχωση και από την άλλη, προσθέτουμε αρμοδιότητες. Τι αυτό θα συνεπάγεται; Μειωμένη αποτελεσματικότητα. Άρα, μεγαλύτερο ρίσκο, ξαναλέω, στο να πετύχουν οι Ακαδημίες.
Για το άρθρο 13. Αναρωτιόμαστε για την ανάγκη ύπαρξης του, ενόψει της τροποποίησης, που φέρνει το άρθρο 27.
Στο άρθρο 16, ελπίζουμε να μην αποτελεί προαναγγελία περαιτέρω κατάργησης δια συγχωνεύσεων ΣΑΕΚ. 
Σε ό,τι αφορά το άρθρο 17, αλλάζετε πάλι τον τρόπο επιλογής των υποδιευθυντών, αλλά λύση δεν δίνετε στα προβλήματα της υποστελέχωσης. Χαρακτηριστικά site, με πάνω από 180 καταρτιζόμενους, παραμένουν με δύο υποδιευθυντές, οι οποίοι μπορεί να περιοριστούν στον ένα, στην περίπτωση ίδρυσης Ακαδημίας, ως παράρτημα.
Άρθρο 38. Με την προτεινόμενη ρύθμιση, τροποποιείται το άρθρο 25 του 4373/2016, με το οποίο προβλεπόταν η υποχρέωση των αθλητικών ανωνύμων εταιρειών, που συμμετέχουν στα επαγγελματικά πρωταθλήματα της Α΄ εθνικής κατηγορίας ποδοσφαίρου και καλαθοσφαίρισης, να εγκαταστήσουν στις αθλητικές εγκαταστάσεις, που χρησιμοποιούν, ως έδρες τους, τις αναγκαίες διαμορφώσεις και συστήματα για την πρόσβαση, την παραμονή και την αποχώρηση ατόμων με αναπηρία σε αυτές. Προβλεπόταν, επίσης, ότι χωρίς τη διαμόρφωση των χώρων αυτών, δεν θα μπορούσε να χορηγηθεί το πιστοποιητικό της παραγράφου 77 α΄ του νόμου 2725/1999, απαραίτητο για τη συμμετοχή σε αθλητική διοργάνωση. Η προθεσμία συμμόρφωσης, που οριζόταν 31/12/17, έχει παραταθεί πολλάκις, με απόφαση του εκάστοτε Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού, μέχρι 30/6/2025. Έχουν περάσει, δηλαδή, εννέα χρόνια, κύριε Πρόεδρε, από τη θέσπιση της υποχρέωσης των ΑΑΕ να διαμορφώσουν τις αθλητικές εγκαταστάσεις τους, έτσι ώστε να είναι προσβάσιμες σε άτομα με αναπηρία. Τι κάνει, τώρα, η πολιτεία; Δίνει ακόμη ένα χρόνο παράταση, προκειμένου να πράξουν το αυτονόητο. Αυτό που η χώρα μας έχει κυρώσει, από το 2012. Όταν μιλάμε για αποτελεσματικότητα, αυτό που περιγράφω είναι αναποτελεσματικότητα. Τη Σύμβαση, λοιπόν, του ΟΗΕ για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία. Το έχουμε κυρώσει από το 2012. Είναι εξαιρετικά λυπηρό.
 Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ.
Το λόγο έχει η κυρία Τσαπανίδου.
ΠΑΡΘΕΝΑ (ΠΟΠΗ) ΤΣΑΠΑΝΙΔΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Θα αναφερθώ σε ένα δημοσίευμα, που διάβασα λίγο νωρίτερα και που έρχεται να επιβεβαιώσει αυτά, που έλεγα χθες, στην αρχή της Εισήγησής μου, ότι αφήνουμε την Πρωτοβάθμια και τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, για να πάμε να φτιάξουμε Ακαδημίες στην Επαγγελματική Κατάρτιση, στην επαγγελματική εκπαίδευση, όταν ακούμε και από τους φορείς, που εμπλέκονται άμεσα στην υπόθεση, ότι κανείς δεν ξέρει, γιατί το κάνετε και πού αυτό αποβλέπει και πού βοηθάει την κατάσταση. 

	Τι διάβασα, λοιπόν, στο δημοσίευμα; Ότι έκλεισε η Γεωπονική Σχολή του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, στο Βόλο και την ώρα, που το διάβαζα, ήταν ο κύριος Παπαϊωάννου, αρμόδιος για την Τριτοβάθμια στα έδρανα. Φαντάζομαι ότι θα πήγε να επιληφθεί του θέματος, να βάλει έναν κουβά να μην στάζει εκεί, να σκεπάζει κανένα από τα όργανα, τα εργαστηριακά, που χρησιμοποιούν, τα μηχανήματα, για να μην καταστραφούν, με κανένα πλαστικό. Διότι η Σχολή έκλεισε, η Γεωπονική, μέχρι και την Κυριακή, διότι κρίθηκε επικίνδυνη, κρίθηκε ότι υπάρχουν κίνδυνοι για την υγεία και για την ασφάλεια τόσο των φοιτητών όσο και του εκπαιδευτικού και διοικητικού προσωπικού. 
	Αυτή δεν είναι εικόνα για πανεπιστήμιο, στην εποχή μας, εν έτει 2025 και αποτελεί ένα τμήμα αυτών, που χθες λέγαμε, ως θεμελιωδών και βασικών υποχρεώσεων και παραλείψεων από την Κυβέρνηση και το Υπουργείο σας, για να αλλάξετε λιγάκι οπτική και να στρέψετε το βλέμμα και το ενδιαφέρον σας εκεί, που πραγματικά υπάρχει πρόβλημα, στην Πρωτοβάθμια, στη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση και να δώσετε λύσεις.
	 Έρχεστε τώρα και «σκαλίζετε κεραμίδια, που δεν στάζουν», όπως τα λέει ο λαός και είναι και επίκαιρα, γιατί είχαμε τις χθεσινές βροχές όπως και σήμερα, σε πολλές περιοχές της Ελλάδας. Γιατί το λέω «κεραμίδια, που δεν στάζουν» το συγκεκριμένο νομοσχέδιο, το οποίο έχει να κάνει με έναν πολύ σοβαρό τομέα, την Επαγγελματική Εκπαίδευση, που πραγματικά πρέπει κανείς να της δώσει μία σημασία, να τη στηρίξει, να τη συνδέσει με την αγορά, ακόμη καλύτερα, όπου υπάρχει περιθώριο κλπ.. 	Γιατί το λέμε «κεραμίδια που δεν στάζουν»; Γιατί το ακούσαμε από τους φορείς, στην προηγούμενη συνεδρίαση.  Τόσες ώρες οι άνθρωποι, εδώ, σας έλεγαν ότι τα ΣΑΕΚ μια χαρά κάνουν τη δουλειά τους. Στηρίξτε τα με τις υποδομές, με προσωπικό, στηρίξτε τα και αφήστε τα να βγάλουν στην αγορά ανθρώπους, οι οποίοι θα έχουν όλα τα εφόδια, που χρειάζεται να έχουν και όπου μπορούν, μόνοι τους, συνδέονται, ακόμη καλύτερα με την αγορά, στηρίξτε τους και σε αυτό. 
	Πάτε, όμως, εσείς να κάνετε αυτό, το οποίο ονομάσατε «Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης». Χθες και στην προηγούμενη συνεδρίαση, είχαμε και μία πολύ ωραία κουβέντα για το κατά πόσο είναι βαρύγδουπος ο τίτλος «Ακαδημία»  -  λίγο “Μαρία - Αντουανετικό”. Τώρα, θα μου πεις η ονομασία είναι «το κερασάκι στην τούρτα», αλλά έχει και αυτό τη σημασία του και οι ίδιοι οι φορείς το έθιξαν. Το λέτε «Ακαδημία» σε μια υπερβολή πάνω, τι ακριβώς έρχεται να καλύψει, δηλαδή, η ονομασία «Ακαδημία»;
 	Διαβάζω, Μπαμπινιώτης 2010, για να σας δώσω τη βιβλιογραφία, ετυμολογικό λεξικό ελληνικής γλώσσας: «Ακαδημία είναι ανώτατο πνευματικό ίδρυμα καλλιέργειας των επιστημών». Αν εσείς τον βρίσκετε δόκιμο τον όρο για Τεχνικές Επαγγελματικές Σχολές, να υποκλιθούμε, δηλαδή, στη λογική τη δική σας. Κανένα πρόβλημα. Τι κάνετε; Βάζετε καινούργια ταμπέλα σε κάτι, που ήδη υπάρχει και το αφήνετε με ερωτηματικό στο κατά πόσο θα μπορέσει στο μέλλον να επιτελέσει το σκοπό του, στο βαθμό, που θα έπρεπε και που μπορεί να το κάνει. 
	Αλλάζετε την ταμπέλα, γιατί δεν θέλετε αυτό που θα έπρεπε να είναι μια ουσιαστική μεταρρύθμιση να το κάνετε, δεν θέλετε να αναβαθμίσει την επαγγελματική εκπαίδευση στη χώρα, αντίθετα την κατακερματίζετε, δημιουργείτε σύγχυση, το ακούσαμε και από τους φορείς και δημιουργείτε και ανισότητες.
 	Η Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση αποτελεί ένα κρίσιμο εργαλείο για την ανάπτυξη δεξιοτήτων, την ενίσχυση της απασχόλησης και την κοινωνική συνοχή. Και σε αυτό το πλαίσιο, οι δημόσιοι φορείς οφείλουν να διασφαλίζουν υψηλή ποιότητα, ίσες ευκαιρίες στην εκπαίδευση, ώστε οι καταρτιζόμενοι  να αποκτούν γνώσεις και δεξιότητες, που τους επιτρέπουν να προσαρμόζονται σε ένα συνεχές μεταβαλλόμενο εργασιακό περιβάλλον. 
	Οι Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης μετατοπίζουν την έμφαση από τη δημόσια εκπαίδευση προς τις ανάγκες των επιχειρήσεων και θέτουν σε κίνδυνο την ανεξαρτησία και τη διαφάνεια της επαγγελματικής κατάρτισης. 
[bookmark: _Hlk211531161]	Είναι σαφές ότι το νομοσχέδιο δεν θίγει τα πραγματικά προβλήματα, που είναι η ανάγκη στήριξης του δημόσιου σχολείου, η ενίσχυση των ΕΠΑΛ και των ΙΕΚ, οι σύγχρονες υποδομές, έτσι ώστε να υπάρχει ένα σταθερό και καταρτισμένο διδακτικό προσωπικό. Να επαναλάβουμε ότι πίσω από αυτόν το βαρύγδουπο τίτλο «Ακαδημίες», το μόνο που αλλάζει είναι η εξάρτηση αυτών των δομών από τις επιχειρήσεις. Παύουν οι ΣΑΕΚ, με αυτό το νομοσχέδιο, να αποτελούν καθαρά δημόσιους θεσμούς, μετατρέπονται σε hubs εργοδοτικής παρέμβασης, σε μηχανισμούς παραγωγής φτηνού εργατικού δυναμικού και δεν υπάρχει καμία διασφάλιση ότι θα συνεχιστεί η επαγγελματική κατάρτιση και η σταδιοδρομία για τους νέους ανθρώπους, που θα φοιτήσουν σε αυτά.

Αυτές οι παρατηρήσεις γενικότερα, για το 1ο  και 2ο  άρθρο του νομοσχεδίου αυτού.
 Τα άρθρα 3 και 4 δεν προσφέρουν πραγματικά τίποτα καινούργιο στην ήδη υφιστάμενη κατάσταση στην επαγγελματική εκπαίδευση. Εξυπηρετούν μόνο τυπικά το αφήγημα της Κυβέρνησης περί μεταρρύθμισης και αναβάθμισης. 
Θα μείνω για λίγο στο άρθρο 5. Ενδεικτικά να αναφέρω κάτι, το οποίο δημιουργεί στα δικά μου τα μάτια ζητήματα ισότητας και πρόσβασης στις σχολές αυτές. Δηλαδή, απαιτείται το ελάχιστο επίπεδο γλωσσομάθειας β1 στα ελληνικά για πολίτες της Ε.Ε. και τρίτων χωρών. Δεν προβλέπετε, ωστόσο, δωρεάν προπαρασκευαστικά μαθήματα ελληνικής γλώσσας και μοιάζει λίγο όλο αυτό να αποτελεί και ένα μηχανισμό αποκλεισμού, αποκλεισμού παιδιών δεύτερης γενιάς, παιδιών μεταναστών, προσφύγων, τα οποία δεν θα μπορέσουν ίσως να έχουν την πρόσβαση στις σχολές αυτές, όπως θα δικαιούνταν. Δεν θα ανοίξουν οι πόρτες της εκπαίδευσης γι’ αυτά. Δημιουργούνται, δηλαδή, προβλήματα και δεν βρίσκω το λόγο, γιατί να υπάρχει. 
Τα άρθρα 7 και 8 αποκαλύπτουν τον πυρήνα της φιλοσοφίας του νομοσχεδίου, τη σταδιακή, δηλαδή, ιδιωτικοποίηση της δημόσιας επαγγελματικής κατάρτισης και την παράδοση κρίσιμων αποφάσεων σε επιχειρήσεις και εργοδότες. 
Στο άρθρο 7, συγκεκριμένα, οι Ακαδημίες δεν ιδρύονται, με κρατική πρωτοβουλία, αλλά με πρόταση των ιδιωτικών οικονομικών φορέων, οι οποίοι αποκτούν κεντρικό ρόλο, όχι μόνο στη λειτουργία, αλλά και στην ίδια τη δράση των δομών. Αυτομάτως, αναρωτιέται κανείς ποιος είναι ο ρόλος του κράτους εδώ. Αντί να εγγυάται, δηλαδή, ισότιμη και ποιοτική πρόσβαση σε κάθε περιοχή της χώρας στην επαγγελματική εκπαίδευση, αφήνει τη δημιουργία Ακαδημιών να εξαρτάται από το ενδιαφέρον, που υπάρχει, από επιχειρηματικούς κύκλους. Εγκυμονεί έτσι σοβαρούς κινδύνους διαφοροποίησης, ανά περιοχή, με σχολές, που θα ιδρύονται, όπου συμφέρει σε επιχειρήσεις, αφήνοντας ακάλυπτες περιοχές, με ευρείες κοινωνικές και γεωγραφικές ανάγκες. Χωρίς σαφή οριοθέτηση του ρόλου των φορέων, χωρίς εγγυήσεις διαφάνειας και ισότητας, ανοίγει την πόρτα διάπλατα, για να υποκαταστήσουν οι ιδιώτες το δημόσιο συμφέρον. 
Με το άρθρο 8, η εμπλοκή των εργοδοτών γίνεται ακόμη πιο καθοριστική, αφού θα έχουν λόγο στην επιλογή ειδικοτήτων, στον καθορισμό του εξοπλισμού, στη διαμόρφωση των προγραμμάτων σπουδών, στους όρους της μαθητείας. Ουσιαστικά, αυτό σημαίνει το τι θα διδάσκεται, με ποιον τρόπο θα διδάσκεται, δεν θα προκύπτει από έναν εκπαιδευτικό σχεδιασμό, βασισμένο σε κοινωνικές ανάγκες και με επιστημονικά κριτήρια, αλλά από τις εκάστοτε προτεραιότητες των συγκεκριμένων εργοδοτών. Ακόμη, χαρακτηριστική είναι και η πρόβλεψη για απορρόφηση του 40% των αποφοίτων από τις εταιρείες, που συμμετέχουν. Δεν βλέπουμε τίποτα για υποχρεωτικότητα –  κάτι είπατε ότι θα το αλλάξετε, περιμένουμε πρώτα να το δούμε. Δεν βλέπουμε διάρκεια, δηλαδή, ποια δέσμευση υπάρχει για το χρόνο, για την αμοιβή της απασχόλησης. Δεν κατοχυρώνεται, δηλαδή, κατώτατη αμοιβή ούτε σύνδεση με συλλογικές συμβάσεις και δεν προβλέπεται, που είναι πολύ ουσιαστικό για μας, ανεξάρτητος μηχανισμός ελέγχου. Έτσι, αντί να λειτουργήσει, ως εκπαιδευτική γέφυρα, οδηγείτε σε αυτό, που από την αρχή φωνάζουμε, σε φθηνή εργασία, που υποκαθιστά κανονικές θέσεις και σε εργαλείο προσαρμογής των νέων στις άμεσες ανάγκες των εργοδοτών. Καταρτισμένοι μεν, αναλώσιμοι δε, σύμφωνα με όλα όσα αλλάζουν με τα δεδομένα, που φέρνετε.
 Στο άρθρο 9, βάζετε γενναίες φοροαπαλλαγές για τις επιχειρήσεις, που χρηματοδοτούν οι εξοπλίζουσες Ακαδημίες. Αμφισβητείται έτσι ο δημόσιος χαρακτήρας της επαγγελματικής εκπαίδευσης. Αντί να διαμορφώνεται ένα θεσμικό πλαίσιο κοινωνικής εταιρικής ευθύνης, το κράτος ουσιαστικά επιδοτεί τα ιδιωτικά συμφέροντα και στερεί και πολύτιμους πόρους από το δημόσιο ταμείο. Πόρους, που ακούσατε, θα μπορούσαν να στηρίξουν εκεί, που υπάρχουν ανάγκες, στα ΕΠΑΛ, στα ΙΕΚ, στα ΣΑΕΚ και το ακούσατε και από τους ίδιους τους φορείς. Φορείς, δηλαδή, που λειτουργούν τόσα χρόνια με σοβαρότατες ελλείψεις και με προβλήματα. Δεν το λέμε αναβάθμιση αυτό, το λέμε ανακατανομή υπέρ των ισχυρών, σε βάρος της δημόσιας εκπαίδευσης.
 Στα άρθρα 11, 12, καθορίζετε τη σύνθεση του τρόπου διορισμού οργάνων Ακαδημιών, όπως της Διοικούσας Επιτροπής Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης και των θέσεων υποδιευθυντών και συντονιστών. Πάγια τακτική της Κυβέρνησης αυτό. Τα αφήνετε όλα στην επιρροή του Υπουργείου σας. Μια χαρά. Εσείς θα αποφασίζετε, εσείς θα διορίζετε, εσείς τα παίρνετε πίσω, όλες οι κρίσιμες αποφάσεις, σε ένα στενό κυβερνητικό κλοιό. Απουσιάζει, επίσης η ρητή θεσμοθετημένη συμμετοχή των εκπροσώπων των εκπαιδευτικών, των καταρτιζόμενων, των συνδικάτων με δικαίωμα ψήφου. Περιορίζετε, δηλαδή, πάλι με την απουσία αυτής της συμμετοχής, τη δημοκρατική νομιμοποίηση των αποφάσεων και απομακρύνετε τους άμεσα εμπλεκόμενους από τη διαμόρφωση των εκπαιδευτικών πολιτικών. 


Στο άρθρο 16, προβλέπετε ότι οι δημόσιες σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης, με λιγότερους από 100 σπουδαστές, θα κλείνουν ή θα συγχωνεύονται και αυτό έχει σαφείς συνέπειες σε νησιά, σε περιφέρειες, σε παραμεθόριες περιοχές, όπου εκεί οι μαθητές είναι λιγότεροι και οι εκπαιδευτικές ανάγκες πιο διάσπαρτες. Ενισχύστε την τοπική δημόσια εκπαίδευση και διασφαλίστε την πρόσβαση των νέων στην εκπαίδευση, σε κάθε σημείο της χώρας.
 Στα άρθρα 20, 21 θα ήθελα να επισημάνω την ανάγκη ρητής διασφάλισης ότι οι τίτλοι κατάρτισης θα έχουν την ίδια ισχύ και την ίδια αναγνώριση, για να μη δημιουργηθεί ένα σύστημα δύο ταχυτήτων. 
Κύριε Πρόεδρε, να βάλω έναν προβληματισμό, αν μου επιτρέπετε. Αν οι ΣΑΕΚ  και οι Ακαδημίες ανήκουν στην τυπική εκπαίδευση, τότε το πτυχίο δεν θα πρέπει να δίνεται, μετά από εξετάσεις μέσα σε αυτές τις δομές και όχι μετά από εξωτερικές εξετάσεις στον ΕΟΠΠΕΠ; Αναρωτιέμαι. Θα έχει επίσης ενδιαφέρον να γνωρίζουμε πόσοι απόφοιτοι δίνουν εξετάσεις στον ΕΟΠΠΕΠ και ποιο είναι το ποσοστό της επιτυχίας των επιτυχόντων. 
Και άλλη μια απορία, αν θέλετε, να βάλω, κλείνοντας. Στο σχέδιο νόμου για τις Ακαδημίες, δεν υπάρχει συγκεκριμένη διάταξη, που να ορίζει το που θα στεγάζονται, όπως προβλέπεται ρητά για τα ΙΕΚ-ΣΑΕΚ.  Ορίζονται, ως παραρτήματα υφιστάμενων ή νέων δημόσιων ΣΑΕΚ και λειτουργούν, ως αποκεντρωμένες υπηρεσίες του Υπουργείου Παιδείας, όμως δεν καθορίζετε τον τρόπο στέγασης τους. Όμως, αναρωτιέμαι και θα ήθελα μια απάντηση για το που θα στεγαστούν. 
Συνεπώς, μέσα από τη διαδικασία, βλέπουμε ότι καθίσταται σαφές ότι το παρόν νομοσχέδιο δεν απαντά στις πραγματικές ανάγκες της επαγγελματικής εκπαίδευσης ούτε προσφέρει  ουσιαστικές λύσεις στα χρόνια προβλήματα υποχρηματοδότησης, ελλείψεων σε προσωπικό και υποδομές, αλλά και στις ανισότητες πρόσβασης.
 Αντίθετα, οδηγεί σε σταδιακή ιδιωτικοποίηση, σε αποδυνάμωση του δημόσιου χαρακτήρα της κατάρτισης και σε μεταφορά βαρών και πόρων από το κράτος, προς τους ιδιώτες. Τα είπαμε και στην προηγούμενη συνεδρίαση, θα τα πούμε αναλυτικά και στη δεύτερη ανάγνωση, αλλά και στην Ολομέλεια. Έτσι όπως φέρνετε αυτό το νομοσχέδιο, όχι μόνο δεν την αναβαθμίζετε την επαγγελματική εκπαίδευση, αλλά τη συρρικνώνετε και τη μετατρέπετε σε μηχανισμό παραγωγής φθηνού εργατικού δυναμικού.
 Αλλάξτε το, γιατί εμείς δηλώνουμε την επιφύλαξη μας και περιμένουμε από εσάς σημαντικές και ουσιαστικές αλλαγές, πάνω στα όσα έχουν επισημανθεί και από εμάς από το «Συνασπισμό Ριζοσπαστικής Αριστεράς - Προοδευτική Συμμαχία» όσο και από την υπόλοιπη Αντιπολίτευση.
 Σας ευχαριστώ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ την κυρία Τσαπανίδου.
[bookmark: _Hlk210394243] Τον λόγο έχει η κυρία Αφροδίτη Κτενά, Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ».
ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΚΤΕΝΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Θα ξεκινήσω την κατ’ άρθρον συζήτηση και θα μπω στα άρθρα, με μια πολύ μικρή εισαγωγή, γιατί ακούσαμε πολλά από τους φορείς και από το κλείσιμο του Υπουργού χθες, καθώς και από την τοποθέτηση της κυρίας Λυτρίβη, σήμερα.
 Επαναλαμβάνετε όλοι ότι λείπει η σύνδεση με την αγορά και ότι πρέπει να βαθύνει η σύνδεση με την αγορά. Δεν λείπει αυτό. Η σύνδεση με την πραγματικότητα λείπει και η σύνδεση με τη ζωή. Και εδώ θα θέλαμε μια απάντηση: Ποια είναι η μέχρι τώρα αποτίμηση του έργου σας στον τομέα της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης; Και δεν εννοώ την παράθεση νομοθετημάτων ή εγκυκλίων.
 Στην ουσία, για παράδειγμα, ψάξαμε την ιστοσελίδα της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Κατάρτισης και δια Βίου Μάθησης και η σελίδα με τα στατιστικά στοιχεία, πέντε χρόνια μετά, αφότου ψηφίσατε τον προηγούμενο νόμο, δεν υπάρχει. Ποια είναι, λοιπόν, η αποτίμηση, από τη μεριά του Υπουργείου, για όσα έχετε κάνει, μέχρι τώρα; 
Ο κύριος Παραστατίδης εκπροσωπεί ένα Κόμμα, που έχει κυβερνήσει, όπως και η κυρία Τσαπανίδου και η κυρία Τζούφη. Όλοι οι Υπουργοί Παιδείας θα πρέπει να φέρουν οπωσδήποτε ένα νομοσχέδιο για την επαγγελματική κατάρτιση, που είναι σαν προαπαιτούμενο είτε για να πάει κάποιος στο επόμενο Υπουργείο είτε για να δείξει ότι έχει περάσει από το Υπουργείο Παιδείας. Σας έχει περάσει ποτέ από το μυαλό ότι για να χειροτερεύει διαρκώς η κατάσταση, μπορεί να φταίει η ίδια η διάγνωση, που κάνετε;
 Όλοι μιλάτε για ελλείψεις στις δεξιότητες και στη σύνδεση με την αγορά εργασίας και έχουν αποτύχει όλες οι προσπάθειες, όλων σας. Δεν θα αναφερθώ εδώ πέρα στο εγγενές πρόβλημα του καπιταλιστικού συστήματος, που διευρύνει το χάσμα δεξιοτήτων σε ό,τι και να κάνετε, γιατί αυτό θα το συζητήσουμε άλλη ώρα. 
Ας πιάσουμε τα βασικά, γιατί αναφέρθηκε η διαρροή, ειδικά στη μετα-γυμνασιακή επαγγελματική κατάρτιση. 

Έχετε δει σε τι κατάσταση είναι τα ΕΠΑΛ και τα ΕΝΕΕΓΥΛ;  Έχετε πάει σε κάποιο από αυτά;  Μπορείτε να πάτε για παράδειγμα στη Φιλαδέλφεια -αναφέρθηκε και πριν- που είναι και κοντά.  Έχετε δει σε τι συνθήκες είναι αναγκασμένα τα παιδιά να κάνουν μάθημα; Σε τι συνθήκες κάνουν μάθημα οι δάσκαλοι; 
Πραγματικά, είναι αξιοθαύμαστα και τα παιδιά, τα οποία πολλά από αυτά δουλεύουν το πρωί και πρέπει να πηγαίνουν το βράδυ, σε άθλιες εγκαταστάσεις, με ελλιπή φωτισμό, για να κάνουν μάθημα, χωρίς υποδομές και είναι αξιοθαύμαστοι και οι δάσκαλοι, οι καθηγητές τους, που, μέσα σε όλο αυτό το χάλι, καταφέρνουν και διατηρούν ακόμα την όρεξή τους, τη δημιουργικότητά τους, για να κάνουν κάτι με ψέματα, πολλές φορές. Να πω και κάτι άλλο, επειδή είναι πρόσφατο -πολύ πρόσφατο- και έχετε φτιάξει και τα πρότυπα ΕΠΑΛ υποτίθεται. Πρόσφατο δημοσίευμα αναφέρει πως στο ΕΠΑΛ Ζακύνθου υπάρχουν 17 εγκεκριμένα τμήματα, αλλά 16 αίθουσες, που τα στεγάζουν. Από αυτές τις 16 αίθουσες οι 8 βρίσκονται σε κανονικό κτίριο, οι 3 σε λυόμενα, από το σεισμό του 2006 και οι υπόλοιπες σε προκάτ, από το σεισμό του 1996. Από τις τρεις από τις έξι προκάτ αίθουσες, οι τρεις από τις έξι είναι μικρότερες από 20m2 και οι τρεις λυόμενες έχουν σοβαρά προβλήματα, μετά από τόσα χρόνια και κατεδαφίστηκε και ένα, γιατί δεν σήκωνε πλέον επισκευή. Εννοείται πως σε αυτό εκεί πέρα δεν υπάρχει καν θέρμανση εκεί. 
Μετά από 20 χρόνια, τι έχετε να πείτε; 
Να πιάσουμε το άλλο μεγάλο ζήτημα της μεταφοράς. Πριν από λίγο, δυστυχώς, υπήρχε κι άλλο ένα ατύχημα με μεταφορά – ευτυχώς, χωρίς να υπάρξουν θύματα - στη Σάμο, στο Μαραθόκαμπο. Δεν έχετε λύσει ακόμα το πρόβλημα της μεταφοράς των μαθητών, ούτε αυτών με ειδικές ανάγκες, ούτε αυτό δεν έχετε λύσει τόσα χρόνια, το στοιχειώδες. Εκεί μιλάμε για χιλιάδες χαμένες διδακτικές ώρες και κατά τα άλλα σας πειράζουν οι απεργίες και οι καταλήψεις. Έχουμε παιδιά, που μένουν καθηλωμένα στο σπίτι, στερούνται το δικαίωμα στη μόρφωση, γιατί μπροστά στη μονοκαλλιέργεια του τουρισμού, που χτυπάτε όλοι προσοχές, δεν υπάρχει τρόπος να βγουν ποτέ γόνιμοι αυτοί οι διαγωνισμοί και δεν εξασφαλίζεται  η μεταφορά των μαθητών. Δεν σας λέμε για τη δικιά μας πρόταση, που είναι κρατικός φορέας μεταφορών, γιατί αυτό προϋποθέτει άλλο κράτος, άλλη οργάνωση, χωρίς τρωκτικά και βδέλλες. Εδώ λέμε για το πολύ απλό, αγοράστε λεωφορεία. Έχετε πετάξει και αυτή την αρμοδιότητα του Υπουργείου Παιδείας στις περιφέρειες. Αυτό κάνετε. Το Υπουργείο Παιδείας λειτουργεί επιτελικά, τα έχει δώσει όλα αλλού και χωρίς λεφτά. Το έχετε δώσει στις περιφέρειες. Δώστε χρήματα να αγοραστεί από τις περιφέρειες στόλος λεωφορείων, να προσληφθούν μόνιμοι οδηγοί, με συνοδούς κατάλληλους, ειδικά στην ειδική εκπαίδευση είναι απαραίτητο αυτό, οδηγοί με πλήρη δικαιώματα και ένταξη στα βαρέα και ανθυγιεινά, που το ζητάνε χρόνια και τότε θα δείτε, εάν θα καλυφθεί αυτή η ανάγκη. 
Ξέρετε κάτι; 
Αυτό το κάνουν κι άλλα καπιταλιστικά κράτη, δεν θα σας κάνει κάποιος παρατήρηση. Δεν είναι σοσιαλιστικό μέτρο, δηλαδή, αυτό. 
Προχωράω στο νομοσχέδιο. Μιλάμε για ένα νομοσχέδιο, που κάνει ένα ακόμα βήμα στην παράδοση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης στον ιδιωτικό τομέα. Είχαμε τις σχολές της ΣΕΣΚ στο μεταγυμνασιακό επίπεδο, με τις συμβάσεις για απλήρωτα πιτσιρίκια. Μετά, ήρθαν τα πρότυπα ΕΠΑΛ, με τους ιδιώτες να έχουν βασικό ρόλο στις ειδικότητες και τα προγράμματα σπουδών και τώρα, στο επίπεδο 5, φέρνετε τις Ακαδημίες. Εγώ επιμένω ότι σαν όρος είναι ακατάλληλος, αλλά δεν είναι αυτό το ζήτημα. Δηλαδή, θα μπορούσε να πείτε σχολές, εργαστήρια όχι Ακαδημίες, γιατί έχει μια αυτοτέλεια σαν όρος, οι οποίες είναι ιδρύονται σαν παραρτήματα των ΣΑΕΚ. Δηλαδή, έχουμε ιδιωτικούς φορείς, ως παραρτήματα δημόσιων φορέων. Καλά θα πάει και αυτό. 
Χρειαζόμαστε μια απάντηση από την Κυβέρνηση, για το ποια είναι η δικιά σας εκτίμηση για το γιατί τα ιδιωτικά ΙΕΚ έχουν περισσότερους μαθητές, την ίδια στιγμή, που τα δημόσια ΙΕΚ χάνουν μαθητές - σπουδαστές. Θέλουμε μια απάντηση να ακούσουμε και την άποψη της Κυβέρνησης. Ακούσαμε τις απόψεις των εργαζομένων και θα τοποθετηθούμε και εμείς επ’ αυτού.
 Έτσι, λοιπόν, με αυτό το νομοσχέδιο, πέρα από την παράδοση υποδομών και προσωπικού στον ιδιωτικό τομέα, για παραγωγή φρέσκου, φτηνού και αναλώσιμου εργατικού δυναμικού -γιατί αυτό κάνετε-  εργατικού δυναμικού, χωρίς δικαιώματα και χωρίς απαιτήσεις κανένα πραγματικό πρόβλημα της επαγγελματικής εκπαίδευσης δεν αντιμετωπίζετε. Ακούσατε και τους εργοδοτικούς φορείς, με τους οποίους διαβουλεύεστε, ότι δεν τους φτάνει ούτε αυτό θέλουν και άλλα. Δεν θέλουν κανέναν έλεγχο, θέλουν να βουτάνε ό,τι γουστάρουν, όποτε θέλουν και να μη δίνουν λογαριασμό. 

Επειδή αναφέρεστε και στη σύνδεση με την ανάπτυξη της Περιφέρειας, με κάθε ευκαιρία το κάνετε σε όλα τα νομοσχέδια αυτό το πράγμα και δεν είναι της ώρας να τοποθετηθώ και επ’ αυτού, έχω μία απορία, για να καταλάβουμε λίγο τα κριτήρια ίδρυσης μιας Ακαδημίας. Αναφερθήκατε, αρκετές φορές, στην Ακαδημία Φαρμάκου, στην Τρίπολη. Έχει παράδοση στη φαρμακευτική η Τρίπολη;  Έχει σχέση το φάρμακο με την τοπική οικονομία; 
Πώς ακριβώς, δηλαδή, σε αυτή την περίπτωση, συνδέεται η Ακαδημία με τις παραγωγικές δυνατότητες ενός τόπου ή ποια είναι τα κριτήρια, τέλος πάντων, χωροθέτησης μιας Ακαδημίας;  Το ρωτώ αυτό, για να καταλάβουμε λίγο και τη λογική. 
Πηγαίνω στα άρθρα, κύριε Πρόεδρε και θα χρειαστώ λίγο παραπάνω χρόνο, αλλά όχι πολύ περισσότερο από τον χρόνο, που μου μένει. Ζητάμε κάποιες διευκρινίσεις. 
Στο άρθρο 3, στο σκοπό των Ακαδημιών, στην περίπτωση β’, αναφέρεστε σε προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων σε καταρτιζόμενους, που δεν έχουν ολοκληρώσει τη φοίτησή τους. Θα ήθελα μία διευκρίνιση: Τι εννοείτε ακριβώς, εδώ; 
Επίσης, για την πρακτική άσκηση, πριν μπούμε στην ουσία, θέλω μία διευκρίνιση. Ποια είναι η διάκριση για το επίπεδο 5, μεταξύ πρακτικής άσκησης και μαθητείας; Γιατί υπάρχει αυτό το διαζευκτικό «ή», δηλαδή, πως είναι αντιληπτό από την Κυβέρνηση αυτό;
 Περνάμε στην κατ’ άρθρον συζήτηση. Με το άρθρο 2, όπου αναφέρεστε στο αντικείμενο, η περίπτωση β’, λέει «άμεση εύρεση θέσεων πρακτικής» και η περίπτωση γ’ λέει «αποτελεσματικότερη διασύνδεση των αποφοίτων με την αγορά εργασίας». Αυτά είναι ευχολόγια. Πουθενά, δεν τεκμηριώνεται ή διασφαλίζεται κάτι τέτοιο στο υπόλοιπο νομοσχέδιο. 
Στο άρθρο 6, λοιπόν, στο σημείο, που αναφέρεστε για την πρακτική άσκηση και τη μαθητεία. Έχουμε δυνητικές εκφράσεις και ευχές. «Δύναται να πραγματοποιούν πρακτική άσκηση στις εγκαταστάσεις φορέα». Δηλαδή, αυτοί θα φτιάχνουν την Ακαδημία και ίσως τους δίνουν θέσεις πρακτικής. «Δύναται», υπάρχει η δυνατότητα, ακούστε διατύπωση : «Δυνατότητα παροχής κινήτρων πρόσληψης αυτών, που έχουν τελειώσει τη μαθητεία» και μάλιστα είπε και ο ΣΕΒ ότι δεν μπορούμε να ανταποκριθούμε στο 40%, είναι πάρα πολύ υψηλά τα όρια αυτά, που βάζετε, δηλαδή, τα κατώτατα όρια, που βάζετε. 
Στην παράγραφο 4, η πρακτική άσκηση και μαθητεία στους ιδιωτικούς φορείς δύναται, και εδώ είναι σκάνδαλο αυτό,  δύναται να χρηματοδοτούνται από εθνικούς ή ενωσιακούς πόρους, δηλαδή, τζάμπα, πραγματικά τζάμπα εργατικό δυναμικό στους βιομηχάνους και με τη χορηγία, με την εγγύηση του ελληνικού δημοσίου. Συγχαρητήρια. 
Την ίδια ώρα, που τα λέμε αυτά, «οι πρακτικάριοι» επανειλημμένα σας καταθέτουν αιτήματα και λένε ότι δεν μας πληρώνουν, υπάρχει πρόβλημα με την αμοιβή. Ξέρετε ότι αυτά τα παιδιά δεν είναι από τα προνομιούχα παιδιά, είναι παιδιά, που αναγκάζονται να δουλεύουν, πολλές φορές. Η πρακτική άσκηση ήδη τους κοστίζει, γιατί ενδεχομένως να έχει χρειαστεί να αφήσουν μια άλλη δουλειά, άσχετη με το αντικείμενο, που σπουδάζουν, αλλά που τους επιτρέπει να ζουν καλύτερα, για να μπορέσουν να ολοκληρώσουν τις σπουδές τους, μέσα από την πρακτική και δεν τους πληρώνουν κιόλας. 
Η πρακτική, λοιπόν, πρέπει να είναι πολύ καλά πλαισιωμένη και ορισμένη, αν θέλουμε να μιλάμε για επαγγελματική εκπαίδευση, δεν μπορεί να είναι αντικείμενο εξουσιοδοτικών διατάξεων. Πρέπει να εξασφαλίζεται εποπτεία στην πρακτική. Πρέπει να ελέγχει κάποιος ότι πραγματικά ο πρακτικάριος εξασκείται στο επάγγελμά του και δεν κουβαλάει κιβώτια στην αποθήκη. Πρέπει κάποιος να ελέγχει ότι τηρούνται τα προβλεπόμενα, όπως το όριο, τα μέτρα ασφαλείας, ειδικά στις μέρες μας, που είναι καρμανιόλες οι χώροι δουλειάς. Βλέπετε τι γίνεται με τα εργατικά ατυχήματα και τώρα ξεκινά και κάτι άλλο, επειδή έχουμε και τα ιδιωτικά, τα οποία, όπως ακούσαμε, προσφέρουν εξ αποστάσεως εκπαίδευση. Τι κάνουν; Κάνουν προσομοιώσεις, αυτό το λένε «θεωρητική εκπαίδευση» και επειδή έχω και προσωπική εμπειρία με αυτό, ακούστε με. Πραγματικά, στα τεχνικά επαγγέλματα, θέλεις αυτό που λέμε, «τον πάγκο». Πρέπει να έχεις εκπαιδευθεί εργαστηριακά στον πάγκο, δεν είναι το ίδιο, η εργαστηριακή εκπαίδευση και η πρακτική άσκηση. Πρέπει να έχεις κάποιες βασικές δεξιότητες, πριν πας να δουλέψεις, με επίβλεψη στην πρακτική άσκηση και μετά να γίνεις ειδικευμένος εργαζόμενος. 
Άρα, λοιπόν, με το να κάνει κάποιος σε προσομοίωση κάποια πράγματα και μετά αυτό να το λέμε «εκπαίδευση» και μετά να τον στέλνουμε για πρακτική, χωρίς επιτήρηση και μετά να πηγαίνει να δουλέψει, τον στέλνουμε πραγματικά «σαν πρόβατο στη σφαγή». Είναι απαράδεκτο και επιστημονικά και εκπαιδευτικά και από την άποψη εργασιακών δικαιωμάτων αυτό. Και βέβαια, πρέπει η πρακτική να καλύπτεται, πλήρως, από συλλογική σύμβαση εργασίας, όπως για όλους τους υπόλοιπους εργαζόμενους, πρέπει "οι πρακτικάριοι" να αντιμετωπίζονται, σαν εργαζόμενοι, γιατί είναι εργαζόμενοι. 
Προσπερνώ το άρθρο 9, με τις φοροαπαλλαγές, εντάξει, καλά αυτό είναι το λιγότερο, τόσα και τόσα δίνετε. 
Το άρθρο 15 είναι για το Κεντρικό Συμβούλιο της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, έχει διάφορες αρμοδιότητες, που είναι αρκετά διασκεδαστικές, όπως να παρακολουθεί τις μεταβολές στην αγορά εργασίας. Πραγματικά, εδώ, θέλω μία διευκρίνιση. Πώς τα κάνει αυτά; Ερευνητές χρόνια προσπαθούν να το πετύχουν και είναι κάτι πάρα πολύ δύσκολο και σε ένα τόσο ευμετάβλητο περιβάλλον, πώς αυτό το Κεντρικό Συμβούλιο καταφέρνει να παρακολουθεί, όπως λέει, τις μεταβολές στην αγορά εργασίας; Έχει κάποια συγκεκριμένη μέθοδο;  Έχει κάποιο συγκεκριμένο εργαλείο;  Έχουν δημοσιοποιηθεί κάπου αποτελέσματα; Έχει λειτουργήσει ως θεσμός και το κρατάτε;


Στο άρθρο 16. Εκεί είναι φανερό ότι πάτε για κατάργηση των ΣΑΕΚ. Έχουν αρχίσει ήδη οι συγχωνεύσεις, με τραγικά προβλήματα, σας τα έχουν πει οι σπουδαστές, τα είπανε και εδώ οι φορείς. ΣΑΕΚ Καρύστου, Χαλκίδας τις συγχωνεύετε στη Χαλκίδα. Πώς θα φτάσει το παιδί, ο εκπαιδευόμενος, από την Κάρυστο, στη Χαλκίδα;  Είναι 120 χιλιόμετρα, μέσα από βουνά.
 Συγχωνεύετε την Ακαδημία Πλάτωνος με το  Μεταξουργείο, συγχωνεύετε τους Αμπελόκηπους τους πάτε στου Ζωγράφου, συγχωνεύετε της Νέας Ιωνίας τους πάτε στη Μεταμόρφωση. Έχετε εξασφαλίσει ότι υπάρχουν εκεί  πέρα υποδομές, για να υποδεχτούν τους πληθυσμούς αυτούς;  Σας τα έχουν πει και σας τα έχουν  ξαναπεί οι φορείς, δεν απαντάτε, έχουμε καταθέσει κι εμείς ερωτήσεις.  
Προχωράμε στο επόμενο άρθρο και θα κλείσω με  αυτό. Είναι  πολλά που θέλω να πω, αλλά έχουμε και τη δεύτερη ανάγνωση. Θέλω, να κλείσω με ένα άρθρο πολύ σημαντικό και θέλω την ανοχή σας, κύριε Πρόεδρε. 
  Το άρθρο 36 δεν αφορά την Επαγγελματική Εκπαίδευση, αφορά, όμως, το μάθημα των Οικονομικών, που με αυτό το άρθρο μπαίνει στην 3η Γυμνασίου, όπου και έχουμε αυτό το εκπληκτικό βιβλίο του Οικονομικού Εγγραμματισμού, όπου διαβάζουμε τα εξής: «Όλα τα οικονομικά προβλήματα προκύπτουν, επειδή οι άνθρωποι ζητούν περισσότερα απ’ όσα μπορούν να αποκτήσουν». Τέτοια εμβρίθεια και επιστημονική σκέψη. Και παρακάτω διαβάζουμε: «Τόσο οι φτωχοί όσο και οι πλούσιοι αντιμετωπίζουν στενότητα». Το ίδιο.
 Επίσης, όπως «ο πολυεκατομμυριούχος ποδοσφαιριστής δεν μπορεί ταυτόχρονα να παίξει μπάλα και να γυρίσει διαφημιστικό φιλμάκι»  - και αυτό είναι παράδειγμα στο βιβλίο - και  συμπληρώνουμε εμείς,  «έτσι και η Αναπληρώτρια Εκπαιδευτικός δεν μπορεί να μείνει έγκυος όσο  αναπληρώνει τον εαυτό της, γιατί δεν την παίρνει να μένει, χωρίς εργασία, για να γεννήσει και να μεγαλώσει το παιδί της.» Το ίδιο είναι, ακριβώς οι ίδιες ανάγκες, ίδια προβλήματα. Αυτά μαθαίνετε σε παιδιά 3ης Γυμνασίου, 15χρονα  παιδιά. Δεν τολμάτε να τους μιλήσετε, ούτε για την ίδια την εξέλιξη της Οικονομικής Επιστήμης, της Αστικής Οικονομικής Επιστήμης, ούτε λέξη για τους θεμελιωτές της κλασικής Πολιτικής Οικονομίας, για τον Smith, τον Ricardo, τον Mill, δεν μιλάμε να φτάσουμε τώρα μέχρι τον Μαρξ.  Τους φέρνετε σαν δόγμα εξ ουρανού τη μία και μόνη αλήθεια, τη νεοκλασική προσέγγιση, η οποία παρουσιάζεται, ως αυτονόητη και αιώνια, ακλόνητη. Πραγματικά, τα παλιά βιβλία των Θρησκευτικών είναι μνημεία διαλεκτικής σκέψης μπροστά του.
 Και δεν είναι ότι είναι μόνο γεμάτο φαιδρότητες  και βλακείες, με συγχωρείτε, είναι γεμάτο αυταπόδεικτα ψέματα και λάθη. Δείχνετε ότι είστε αδίστακτοι, μπροστά στο στόχο των αφεντικών, που υπηρετείτε, για να διαμορφώσετε την επόμενη γενιά σκλάβων. Στην επόμενη μεταρρύθμιση, αλήθεια, κύριε Υπουργέ, τι θα κάνετε; Θα βρείτε βιβλίο για  την επίπεδη γη;
 Με αυτό κλείνω. Ζητώ να αποσυρθεί αυτό το άρθρο και φυσικά, να αποσυρθεί το βιβλίο. Ευχαριστώ πολύ, για την ανοχή σας.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής):  Ευχαριστούμε πολύ, κυρία Κτενά. 
Τον λόγο έχει η κυρία  Σοφία Χάιδω Ασημακοπούλου, Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ».

ΣΟΦΙΑ ΧΑΙΔΩ ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ-ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ):  Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Κυβέρνηση παρουσιάζει στο πρώτο άρθρο, ως σκοπό, την αναβάθμιση του εθνικού συστήματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, αλλά στην πραγματικότητα προωθεί μια πολιτική, που υποτάσσει την εκπαίδευση στις ανάγκες της αγοράς εργασίας και των ιδιωτικών συμφερόντων, αντί να στηρίζει τις πραγματικές ανάγκες του έθνους και της κοινωνίας. 
Η αναφορά στη σύνδεση με τις τοπικές ανάγκες μοιάζει καλή στη θεωρία, αλλά χωρίς εθνικό σχεδιασμό και κρατική στήριξη, κινδυνεύει να μετατραπεί σε εργαλείο εξυπηρέτησης των εκάστοτε επιχειρηματικών απαιτήσεων. Η Κυβέρνηση μιλά για καλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας, την ώρα που χιλιάδες νέοι με πτυχία και κατάρτιση εγκαταλείπουν την Ελλάδα και φεύγουν στο εξωτερικό. 
Η Επαγγελματική Εκπαίδευση πρέπει να είναι άξονας εθνικής στρατηγικής και να κατευθύνει τους νέους σε επαγγέλματα, που θωρακίζουν την πατρίδα μας: Στην αγροτική παραγωγή, στην άμυνα, στη βιομηχανία. Η τόνωση των τοπικών κοινωνιών θα έρθει, όχι με ευχολόγια, αλλά με στήριξη της ελληνικής οικογένειας, των μικρομεσαίων και της εθνικής οικονομίας.
Στο άρθρο 4, λέτε ότι οι Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης ιδρύονται και λειτουργούν, ως παραρτήματα υφιστάμενων ή νέων δημοσίων σχολών ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης. Διαφημίζετε τις Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης, ως παραρτήματα δημοσίων σχολείων, αλλά στην ουσία επιχειρείτε να μετατρέψετε την επαγγελματική εκπαίδευση σε μηχανισμό εξυπηρέτησης της αγοράς και των οικονομικών φορέων, αντί να υπηρετείτε τις πραγματικές ανάγκες των παιδιών μας.
Θα υπάρχει σύνδεση με την αγορά εργασίας; Ή οι Έλληνες θα καταντάνε φθηνό προσωπικό για ξένες εταιρείες; 
Στο άρθρο 5, παράγραφος 5, αναφέρεται ότι οι Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης είναι δυνατόν να παρέχουν επαγγελματική κατάρτιση δια ζώσης, εξ αποστάσεως, σύγχρονη ή ασύγχρονη  μεικτή, με βάση τους οδηγούς κατάρτισης των ειδικοτήτων κατάρτισης.
Η εξ αποστάσεως σύγχρονη ή ασύγχρονη  εκπαίδευση θα πρέπει να αφορά μόνο στο θεωρητικό μέρος του προγράμματος. Παράλληλα, θα πρέπει να ελέγχετε και τις καταγγελίες του Δ.Σ. της Πανελλήνιας Ένωσης Διευθυντών Σχολών Ανώτατης Επαγγελματικής Κατάρτισης, που αποδίδει τη διαρροή καταρτιζόμενων προς τους ιδιώτες Σ.Α.Ε.Κ. και στο γεγονός ότι σχεδόν όλες οι ιδιωτικές κάνουν τα μαθήματα εξ αποστάσεως, κατά παράβαση της κείμενης νομοθεσίας, μιας και ουδείς έλεγχος γίνεται, ως προς την τήρηση της υπάρχουσας νομοθεσίας και των οδηγών κατάρτισης.
Εμείς δεν γνωρίζουμε, αν και αυτός είναι ένας λόγος για την τεράστια, σύμφωνα με πρόσφατα δημοσιεύματα, αύξηση των εγγραφών στα ιδιωτικά ΙΕΚ. Σίγουρα, όμως, η στροφή αυτή δείχνει ότι πρέπει άμεσα να παρέμβετε, για να ελεγχθούν τέτοιου είδους καταγγελίες, που υποβαθμίζουν το επίπεδο σπουδών και λειτουργούν εις βάρος των δημοσίων. 
Στο άρθρο 6, σε σχέση με την πρακτική άσκηση και τη μαθητεία των καταρτιζομένων  των Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης, προβλέπεται η δυνατότητα υλοποίησης τους, σε καταστάσεις οικονομικών φορέων ή τρίτων είτε σε φυσικά πρόσωπα είτε σε νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, καθώς και σε δημόσιες υπηρεσίες και Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α’ και Β’  Βαθμού. 
Η ευθύνη παραμένει στην Ακαδημία, στην οποία φοιτούν οι καταρτιζόμενοι. Επιπλέον, οι καταρτιζόμενοι υπάγονται ασφαλιστικά στο e-Ε.Φ.Κ.Α., για το χρονικό διάστημα της μαθητείας τους, με το χρόνο αυτόν να αναγνωρίζεται ως συντάξιμος. Το θέμα είναι να υπάρχουν δικλείδες ασφαλείας, ώστε να μη μετατραπεί η μαθητεία σε εκμετάλλευση φτηνού εργατικού δυναμικού, ιδιαίτερα σε ό,τι έχει να κάνει με τους ιδιώτες. 
Η κατάρτιση είναι αναγκαίο να συνδέεται με τις ανάγκες της ελληνικής οικονομίας και της εθνικής μας παραγωγής. Λέτε ότι η πρακτική άσκηση και μαθητεία των καταρτιζομένων των Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης θα γίνεται, με τους όρους και τις προϋποθέσεις του παρόντος, με ευθύνη της Ακαδημίας Επαγγελματικής Κατάρτισης, στην οποία φοιτούν, κατ’ ανάλογη εφαρμογή των παραγράφων 1, 3, 4, 4 α’  και 5 του άρθρου 27. 
Όμως, δεν φαίνεται ξεκάθαρα ποια θα είναι η αμοιβή και ο μηχανισμός ελέγχου για τους καταρτιζόμενους των Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης. Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 27 του ν. 4763/2020, που επικαλείστε, η εποπτεία, ο συντονισμός, η διασφάλιση της ποιότητας και η αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης ή μαθητείας πραγματοποιούνται από το Γραφείο Επαγγελματικής Ανάπτυξης και Σταδιοδρομίας «ΓΕΑΣ» και Σ.Α.Ε.Κ., με ευθύνη του Διευθυντή του ΙΕΚ ή του Συντονιστή Συμβούλου. Σύμφωνα με το άρθρο 32 του ν. 4763/2020, η στελέχωση του ΓΕΑΣ θα έπρεπε να γίνει με εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό. 

Όμως, σύμφωνα με την Πανελλήνια Ένωση Διευθυντών Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης, κάτι τέτοιο δεν έγινε, αν και υπήρξε τεχνικό δελτίο με σχετικό κονδύλιο, ύψους, τριάντα τριών εκατομμυρίων ευρώ για την κάλυψη δαπανών.
 Σύμφωνα με τους διευθυντές, η μη στελέχωσή τους και η αναγκαστική κάλυψη του έργου της πρακτικής άσκησης από αποσπασμένους, όπως και αν υπάρχουν, λειτουργεί αρνητικά στην πληρότητα και συνέχεια της πρακτικής, πολλώ δε μάλλον, αφού πλέον είναι επιδοτούμενη και οι γραφειοκρατικές απαιτήσεις είναι πολύ αυξημένες.
 Η υλοποίηση του έργου από φορέα, που δεν διαθέτει σταθερό και εξειδικευμένο προσωπικό για την υποστήριξη του σημαντικού έργου της επιδοτούμενης πρακτικής άσκησης και τη διαχείριση του αντίστοιχου συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος ΕΣΠΑ, δημιουργεί κρίσιμες καθυστερήσεις στην υποστήριξη και ολοκλήρωση τμημάτων του έργου, ενώ συνεπάγεται και ανεπαρκή προετοιμασία των απαραίτητων δράσεων και ενεργειών, με κίνδυνο την ενδεχόμενη απώλεια ενωσιακών πόρων. 
Στο άρθρο 7, καθορίζονται τα στάδια της διαδικασίας για την ίδρυση Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης και προβλέπεται ότι δυνατότητα υποβολής σχετικής πρότασης διαθέτουν επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα, κοινοπραξίες ή ενώσεις τους, συνεταιρισμοί, σύνδεσμοι, επαγγελματικές συνδικαλιστικές οργανώσεις, επιμελητήρια, νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, καθώς και λοιποί οικονομικοί φορείς. Γιατί και ΜΚΟ;
Η πρόταση αυτή, η οποία πρέπει υποχρεωτικά να συνοδεύεται από σχέδιο συμφωνίας, μεταξύ του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και του ενδιαφερόμενου φορέα, διαβιβάζεται στο Κεντρικό Συμβούλιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. Το Συμβούλιο οφείλει, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο μηνών, να διατυπώσει θετική ή αρνητική γνώμη προς τον Υπουργό. Στη συνέχεια, ο Υπουργός έχει τη διακριτική ευχέρεια να προχωρήσει στη σύναψη της συμφωνίας, με τον οικονομικό φορέα, είτε βάσει της γνωμοδότησης των ΚΣΕΕΚ είτε μετά την παρέλευση άπρακτης της προθεσμίας. Επί της ουσίας, ο ιδιωτικός τομέας θα βασιλεύει και στην εκπαίδευση. Επιχειρήσεις, κοινοπραξίες, επιμελητήρια, ακόμα και συνδικαλιστικές οργανώσεις αποκτούν το δικαίωμα να ιδρύουν μαζί με το Υπουργείο Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης. Με μια απλή συμφωνία, ο Υπουργός Παιδείας θα μπορεί να εγκρίνει την ίδρυση Ακαδημίας, με οποιονδήποτε ιδιώτη φορέα. Οι πελατειακές σχέσεις, με άλλα λόγια, θα ανθίσουν ακόμα περισσότερο.
 Στην παράγραφο 4 του άρθρου 7, λέτε ότι «Δεν είναι δυνατή η ίδρυση Ακαδημίας Επαγγελματικής Κατάρτισης κατ’ εφαρμογή του παρόντος, όταν στον ίδιο Δήμο, που προτείνεται η λειτουργία της Ακαδημίας, λειτουργεί δομή Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης ίδιου επιπέδου του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων (Ε.Π.Π.), η οποία παρέχει θεματικά συναφείς με την πρόταση του οικονομικού φορέα ειδικότητες.». Τι θα γίνει, εάν το αντικείμενο της Ακαδημίας καλύπτεται από κάποιο πανεπιστημιακό πρόγραμμα; Να σας θυμίσουμε ότι από το 2017 και μετά, το Υπουργείο Παιδείας και τα συναρμόδια Υπουργεία έχουν αναγκαστεί να καταβάλουν σε αποφοίτους των πρώην  ΤΕΙ περισσότερο από 3 εκατομμύρια ευρώ, για παραλείψεις της διοίκησης, που σχετίζονται με την αναγνώριση επαγγελματικών δικαιωμάτων τους.
 Ως προς το άρθρο 8, οι καταρτιζόμενοι θα κάνουν πρακτική στις εγκαταστάσεις του φορέα ή τρίτων επιχειρήσεων. Αυτό σημαίνει φτηνό εργατικό προσωπικό, χωρίς καμία εγγύηση για αξιοπρέπεια στην απασχόλησή τους. Ο Υπουργός θα διαχειρίζεται, κατά το δοκούν, τα σχετικά ζητήματα με τις συμφωνίες.
 Ως προς το άρθρο 9, εκείνο που έχουμε να πούμε είναι ότι όλοι οι Έλληνες φορολογούμενοι στενάζουν για τους φόρους και για τους οικονομικούς φορείς και για τους τρίτους θα ισχύει απαλλαγή. Το θέμα είναι να επενδύσει το κράτος το ίδιο στην Παιδεία, όχι να βάζει τους ιδιώτες παντού, οι οποίοι μπορεί και να επιβάλουν, οι ίδιοι, τα όσα άγνωστα προς το παρόν σε εμάς θέλουν να περάσουν, μέσω της κατάρτισης.
 Αναφορικά με το άρθρο 10, τα πάντα θα ρυθμίζονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας, με τη διαφάνεια να πηγαίνει για ακόμη μία φορά περίπατο.
 Η κατάρτιση θα έχει εθνικό χαρακτήρα ή με τις εγγραφές, μεταγραφές ή κατατάξεις και για την επιλογή καταρτιζόμενων από άλλα κράτη - μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή τρίτες χώρες θα χαθεί και αυτός ακόμη περισσότερο;
 Οι διαδικασίες επιλογής μήπως θα ευνοούν κάποιους; Δεν το ξέρουμε. Θα ελέγχονται από λίγους, χωρίς να γνωρίζουμε εμείς τι θα γίνεται.
 Στο άρθρο 11, θα έχουμε μία Διοικούσα Επιτροπή Ακαδημίας Επαγγελματικής Κατάρτισης, που θα υπόκειται σε πλήρη υπουργικό και εταιρικό έλεγχο. Αυτό τα λέει όλα, τα πάντα με υπουργικές αποφάσεις. Που θα φτάσει επιτέλους αυτή η αυθαιρεσία; Ο Υπουργός διορίζει τον Πρόεδρο, διορίζει μέλη, ανανεώνει θητείες κατά το δοκούν και δίνει μάλιστα θέσεις μέσα στο ανώτατο διοικητικό όργανο σε εκπροσώπους των οικονομικών φορέων. 



Δηλαδή, ο ιδιώτης που συμβάλλεται, αποκτά θεσμικό ρόλο στη διοίκηση και όλοι αυτοί θα αποφασίζουν για τα πάντα, από οδηγούς κατάρτισης, μέχρι την ανάθεση των μαθημάτων. 
Ενώ προς το άρθρο 12, βλέπουμε ότι ο Υποδιευθυντής, αντί να υπηρετεί, αποκλειστικά, το εθνικό εκπαιδευτικό έργο, θα λειτουργεί, ως συντονιστής, μεταξύ του οικονομικού φορέα και της Ακαδημίας Επαγγελματικής Κατάρτισης, ενώ ο συντονιστής διορίζεται, μέσα από λίστα, που υποδεικνύει ο οικονομικός φορέας. 
Στο άρθρο 14, εντάσσει τις Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης στο επίπεδο 5 του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων, μαζί με τις ΣΑΕΚ και τη μαθητεία των ΕΠΑΛ. Η προσθήκη μιας νέας κατηγορίας δομών σε ανώτερο επίπεδο του πλαισίου προσόντων, χωρίς μηχανισμούς διασφάλισης ποιότητας ή αξιολόγησης, κινδυνεύει να οδηγήσει σε υποβάθμιση του επιπέδου. 
Στο άρθρο 15, λέτε, μεταξύ άλλων, ότι το κεντρικό Συμβούλιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης παρακολουθεί τις ειδικότητες, που λειτουργούν, σε όλα τα επίπεδα του ΕΣΕΕΚ, με βάση τη χωροταξική απόσταση, μεταξύ των εκπαιδευτικών μονάδων, στις οποίες παρέχονται ο κτιριακός και εργαστηριακός εξοπλισμός, το εκπαιδευτικό προσωπικό, προσωπικό κατάρτισης και το δυναμικό μαθητών καταρτιζόμενων, μαθητευόμενων και εφόσον εντοπίζει αλληλοεπικαλύψεις των ειδικοτήτων αυτών, εισηγείται στον Υπουργό Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού την κατάργηση ή την αναστολή λειτουργίας τους ή εφόσον εντοπίζει άλλες αδυναμίες, εισηγείται τρόπους για την αντιμετώπισή τους. 
Λέτε, επίσης, ότι παρακολουθεί την εφαρμογή του καθολικού σχεδιασμού υποδομών, εξοπλισμών, υπηρεσιών, εκπαιδευτικού υλικού και διαδικασιών και την παροχή εύλογων προσαρμογών σε όλα τα επίπεδα του ΕΣΕΕΚ, για την καταπολέμηση των διακρίσεων, σε βάρος των Ατόμων με Αναπηρία και χρόνιες παθήσεις και εισηγείται στον Υπουργό Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, εφόσον εντοπίζει αδυναμίες και ελλείψεις, εισηγείται τρόπους για την αντιμετώπισή τους. 
Η πρόσφατη ανακοίνωση της Πανελλήνιας Ένωσης Διευθυντών Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης κάνει λόγο για «απαρχαιωμένο ή ανύπαρκτο πάγιο εξοπλισμό». Στο στρατηγικό σχέδιο για την Επαγγελματική Εκπαίδευση, Κατάρτιση και Δια Βίου Μάθηση 2025-2027, κάνετε λόγο για ολοκλήρωση προμήθειας εργαστηριακού εξοπλισμού, βεβαίως, που υπήρχε και στο στρατηγικό σχέδιο 2022-2024, αλλά δεν έγινε. Σας έχει ενημερώσει το ΚΣΕΕΚ σχετικά με την υλοποίηση του εκσυγχρονισμού; 
Μιλάτε για «καταπολέμηση των διακρίσεων σε βάρος των Ατόμων με Αναπηρία». Τόσα χρόνια, δεν έχει διαπιστώσει το ΚΣΕΕΚ ότι στο μεγαλύτερο Δήμο της χώρας, στην Αθήνα, δεν υπάρχει Εργαστήριο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης - ΕΕΚ; Τα παιδιά των οικογενειών δημοτών της να αναγκάζονται να μετακινούνται, καθημερινά, έως και 4 ώρες, για να πάνε και να έρθουν, προκειμένου να φοιτήσουν σε σχετικές δομές γειτονικών δήμων, όπως του Αγίου Δημητρίου, της Καλλιθέας, στο Αιγάλεω και στο Νέο Ηράκλειο; Είναι απαράδεκτο, όμως, να πρέπει να υποβάλλονται σε πολύωρη καθημερινή μετακίνηση παιδιά, με πολύ σοβαρές νευρολογικές και αναπτυξιακές διαταραχές, που πρέπει, στη συνέχεια, να ανταπεξέλθουν και στο εξωσχολικό θεραπευτικό πρόγραμμα τους. 
Αξίζει, επίσης, να επισημανθεί ότι οι ανωτέρω διασπαρμένες στα γειτονικά προάστια εκπαιδευτικές δομές ΕΕΚ, όπου φοιτούν και τα παιδιά του Δήμου της Αθήνας, είναι ήδη υπερκορεσμένες, αφού κάθε μία από αυτές φιλοξενεί από 200 έως 250 παιδιά, με αποτέλεσμα να γίνονται ακόμα πιο δύσκολες τόσο η μαθησιακή όσο και η λοιπή υποστηρικτική τους καθημερινή διαδικασία, αφού βασική προϋπόθεση δομών της Ειδικής Αγωγής είναι η ύπαρξη ολιγομελών τμημάτων. 
Τι εισηγήθηκε το Κεντρικό Συμβούλιο για την επίλυση αυτού του ζητήματος; Επίσης, λέτε ότι «θα ιδρύσετε το πρώτο Κέντρο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης στο ΕΠΑΛ του Περάματος». Πήγαν τα στελέχη του Κεντρικού Συμβουλίου να δουν, αν οι κτιριακές εγκαταστάσεις του είναι προσβάσιμες για Άτομα με Αναπηρίες. Εμείς δεν διαπιστώσαμε να είναι. Από την πλευρά της κεντρικής εισόδου, σε ένα πολυσύχναστο και από βαρέα οχήματα δρόμο, τη Λεωφόρο Δημοκρατίας, δεν υπάρχει ούτε ράμπα. Ούτε και στο απέναντι πεζοδρόμιο, που βρίσκεται η στάση των λεωφορείων. Μιας και μιλάμε για προσβασιμότητα, πότε, επιτέλους, ο ιστότοπος του Υπουργείου Παιδείας θα συμμορφωθεί με την ισχύουσα νομοθεσία; 
Θα αναφερθούμε στις υπόλοιπες διατάξεις στην επόμενη συνεδρίαση. 
Ευχαριστώ και για την ανοχή σας, κύριε Πρόεδρε. 
Στο σημείο αυτό έγινε η β΄ ανάγνωση των καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Αλεξοπούλου Χριστίνα, Αμυράς Γεώργιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Γιώργος Ιωάννης, Δεληκάρη Αγγελική, Καλλιάνος Ιωάννης, Καπετάνος Χρήστος, Κατσανιώτης Ανδρέας, Καφούρος Μάρκος, Κεφαλογιάννης Κωνσταντίνος, Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κούβελας Δημήτριος, Κουλκουδίνας Σπυρίδων, Κυριάκης Σπυρίδων, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Λιάκος Ευάγγελος, Λιβανός Μιχαήλ, Λυτρίβη Ιωάννα, Μακρή Ζωή (Ζέττα), Μάνη – Παπαδημητρίου Άννα, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαρτζώκας Αναστάσιος, Μπουκώρος Χρήστος, Οικονόμου Βασίλειος, Παππάς Ιωάννης, Πασχαλίδης Ιωάννης, Ράπτη Ζωή, Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταυρόπουλος Αθανάσιος, Στεφανάδης Χριστόδουλος, Συρίγος Ευάγγελος (Άγγελος), Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Γρηγοράκου Παναγιώτα (Νάγια), Θρασκιά Ουρανία (Ράνια), Πάνας Απόστολος, Παπανδρέου Γεώργιος, Παραστατίδης Στέφανος, Σπυριδάκη Αικατερίνη (Κατερίνα), Γιαννούλης Χρήστος, Καλαματιανός Διονύσιος- Χαράλαμπος, Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα), Κοντοτόλη Μαρίνα, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη), Δελής Ιωάννης, Διγενή Ασημίνα (Σεμίνα), Κτενά Αφροδίτη, Ασημακοπούλου Σοφία Χάιδω, Μπούμπας Κωνσταντίνος, Ηλιόπουλος Αθανάσιος (Νάσος), Τζούφη Μερόπη, Βορύλλας Ανδρέας, Τσιρώνης Σπυρίδων, Καραναστάσης Αδαμάντιος και Μπιμπίλας Σπυρίδων.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής):  Το λόγο έχει η κυρία Τζούφη, από την Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ». 

	ΜΕΡΟΠΗ ΤΖΟΥΦΗ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Καλησπέρα σε όλους σας, συνεχίζουμε με την κατ’ άρθρον συζήτηση. Θα μείνω αποκλειστικά στο νομοσχέδιο για την επαγγελματική εκπαίδευση, παρότι αρκετοί συνάδελφοι αναφέρθηκαν σε φλέγοντα και πάρα πολύ σοβαρά ζητήματα, σε όλους τους τομείς της εκπαίδευσης. 
Προσπαθεί η Κυβέρνηση να παρουσιάσει αυτές τις διατάξεις, είναι το τρίτο κατά σειρά νομοσχέδιο, ως αναβάθμιση του Εθνικού Συστήματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. Η πραγματικότητα, όμως, είναι πολύ διαφορετική και θα έλεγα ότι αναδείχθηκε και γλαφυρά και στην προηγούμενη συνεδρίαση, με τις τοποθετήσεις των φορέων, κυρίως μετά από τις επανειλημμένες ερωτήσεις των συναδέλφων, που έφεραν στην επιφάνεια διάφορα ζητήματα, μιας και δεν υπήρξε, κατά τις δικές τους δηλώσεις, ουσιαστική διαβούλευση, που θα μας επέτρεπε να έχουμε μια καλύτερη γνώση αυτού, ακριβώς, του σχεδιασμού. Λέω, όμως, ήταν σημαντική αυτή η συνεδρίαση.
Εμείς υποστηρίζουμε ότι αυτό το σχέδιο νόμου εντάσσεται στη στρατηγική ιδιωτικοποίησης, αλλά και κατακερματισμού της δημόσιας εκπαίδευσης, με τη δημιουργία παράλληλων δομών. Υπάρχει αμφιβολία ότι παραδίδει κρίσιμες αρμοδιότητες στους εργοδότες, ενισχύει τις ανισότητες και υποβαθμίζει στο σύνολό της, όπως τοποθετήθηκαν και οι φορείς, το δημόσιο χαρακτήρα της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης;
Ως «Νέα Αριστερά», λοιπόν, είμαστε αντίθετοι σε αυτή τη λογική και υπερασπιζόμαστε ένα άλλο όραμα και το λέω, διότι λέτε ότι «Δεν έχετε προτάσεις». Μα, είναι τελείως διαφορετικός ο προσανατολισμός, πάνω στον οποίο μιλάμε. Υποστηρίζουμε μια ισχυρή, δημόσια, ισότιμη και δωρεάν Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, ενταγμένη στο ενιαίο πλαίσιο της 14χρονης υποχρεωτικής εκπαίδευσης, με αναβαθμισμένα τα Επαγγελματικά Λύκεια και τις ΣΑΕΚ, με ουσιαστικά επαγγελματικά δικαιώματα και αξιοπρεπείς συνθήκες για σπουδαστές και εκπαιδευτές.
Έρχομαι στα άρθρα. Στα άρθρα 1 και 2, καθορίζεται ο σκοπός και το αντικείμενο του νομοσχεδίου. Μιλάει, λοιπόν, η Κυβέρνηση για αναβάθμιση του Εθνικού Συστήματος της ΕΕΚ, για καλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας και για τόνωση των τοπικών κοινωνιών. Αυτά, όμως, είναι απλώς ευχολόγια. Δεν υπάρχει σαφής αναφορά στον παιδαγωγικό χαρακτήρα της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, αυτό το κομμάτι έχει τελείως λησμονηθεί, ούτε στην ανάγκη κοινωνικής ένταξης, με δέσμευση ισότητας ευκαιριών και άρσης των ανισοτήτων.
Αντίθετα, εισάγεται από την αρχή η έννοια της σύμπραξης με οικονομικούς φορείς, δηλαδή, ο θεσμικός ρόλος των εργοδοτών στον καθορισμό ειδικοτήτων και όρων λειτουργίας. Και είπα ότι η προηγούμενη συνεδρίαση ήταν διαφωτιστική, διότι, τουλάχιστον, κατά τη δική μου ανάγνωση, αυτό που είδαμε είναι ότι θα ωφεληθούν κάποιες μεγάλες επιχειρήσεις και είναι σαφές ότι είναι σαν να είναι σχεδιασμένο μόνο για τις επενδύσεις της φαρμακοβιομηχανίας, οι οποίες, ήδη, είχαν ξεκινήσει μόνο μία ειδικότητα, που τους χρειάζεται, στις υπάρχουσες ΣΑΕΚ και, βεβαίως, δεν δεσμεύονται ούτε για το ποσοστό απορρόφησης, ούτε για το ποσοστό απασχόλησης, ούτε για τις θέσεις απασχόλησης.
Επίσης, δεν έχω καταλάβει και το κομμάτι της περιφερειακότητας. Αναφέρθηκε ότι θα υπάρξουν στην Τρίπολη και στην Ανατολική Αττική. Για ποιους λόγους; Ποιες, δηλαδή, μελέτες είναι εκείνες, που υποστηρίζουν ότι πραγματικά εκεί πρέπει να ιδρυθούν αυτές οι θέσεις εργασίας; Το λέω, λοιπόν, ότι ο σχεδιασμός, το βασικό νήμα, που διαπερνά όλο το νομοσχέδιο, είναι να ωφεληθούν, όπως ειπώθηκε και από άλλους φορείς, τη ΓΣΕΒΕΕ κτλ., οι μεγάλες επιχειρήσεις στοχευμένα και μάλιστα ειπώθηκε ότι έτσι όπως είναι οι προδιαγραφές και οι προϋποθέσεις, αυτό που αναφέρετε, ότι μπορεί να συμβάλλουν και άλλοι κοινωνικοί φορείς με την εξήγηση, που δόθηκε από τους ίδιους τους φορείς, φαίνεται ότι δεν θα είναι εφικτό.
Επομένως και προχωρώ στα άρθρα 3 και 4, νομίζω ότι είναι προφανές ότι ο τίτλος «Ακαδημίες», όχι μόνο είναι βαρύγδουπος, αλλά είναι και παραπλανητικός για την ίδρυση δημοσίων δομών από το κράτος και είναι απλώς ένας νέος παράλληλος θεσμός μέσα, ως παράρτημα, στις ΣΑΕΚ. Γι’ αυτό η πρόθεση, η διατυπωμένη πρόθεση της Κυβέρνησης, ότι στόχος είναι η παραδοχή, κατάρτιση επιπέδου 5, η άμεση εύρεση πρακτικής και η σύνδεση με την αγορά, από τα εισαγωγικά άρθρα δεν μπορεί να πληροί αυτές τις προδιαγραφές και προϋποθέσεις. Ακριβώς, γιατί στο ίδιο επίπεδο, ήδη, βρίσκονται οι ΣΑΕΚ και το μεταηλικιακό έτος των ΕΠΑΛ. Γιατί, λοιπόν, να δημιουργηθεί μια τρίτη δομή; Όπως είπα και εισαγωγικά, το μόνο, που πετυχαίνει, είναι κατακερματισμός και σύγχυση και νομοθέτηση, αποκλειστικά με τα συμφέροντα των μεγάλων εργοδοτών, που, όπως αποδείχτηκε από τη διαλογική συζήτηση στην προηγούμενη Επιτροπή, δεν δεσμεύονται ούτε για την απορρόφηση, ούτε για το χρόνο της εργασίας, αλλά ούτε και για τις θέσεις εργασίας.

 Στο άρθρο 5, λοιπόν, να πούμε ότι υπάρχει φοίτηση, από 4 έως 6 εξάμηνα, για απόφοιτους ΓΕΛ και δύο με τρία για αποφοίτους των ΕΠΑΛ. Αυτό είναι μια θετική ρύθμιση, εκείνο, που καταλήγει, όμως, είναι ότι οι απόφοιτοι παίρνουν βεβαίωση Επαγγελματικής Κατάρτισης, που οδηγεί σε εξετάσεις Επιπέδου 5. Δηλαδή, παίρνουν τίτλο αντίστοιχο με αυτόν, που ήδη παίρνουν οι απόφοιτοι των ΣΑΕΚ και των ΕΠΑΛ. Άρα, και αυτό επιβεβαιώνει ότι έχουμε τρεις δρόμους, με το ίδιο αποτέλεσμα. Επομένως, δεν πρόκειται για αναβάθμιση. Είναι μια πολυπλοκότητα, που αποδυναμώνει το σύστημα και τους τίτλους σπουδών. 
Στο άρθρο 6, ρυθμίζεται η πρακτική άσκηση και η μαθητεία και εδώ αποκαλύπτεται η ουσία του σχεδίου. Οι σπουδαστές και οι σπουδάστριες, που μετατρέπονται σε φτηνό ή υποαμειβόμενο εργατικό δυναμικό. Δεν προβλέπεται αμοιβή στο 100% του κατώτατου μισθού, οι ασφαλιστικές εισφορές καλύπτονται μόνο στο 50% και η εργασιακή ασφάλεια αφήνεται στον εργοδότη. Έτσι, η μαθητεία, αντί να αποτελεί οργανικό μέρος της μάθησης, γίνεται αντικείμενο εκμετάλλευσης και αυτό προκύπτει και από τους περίφημους όρους, «δύνανται», το οποίο επισημάνθηκε από τους εκπαιδευτές των ΣΑΕΚ και επίσης, δεν διασφαλίζει τι γίνεται σε περίπτωση λύσης της συμφωνίας. 
Στα άρθρα 7 και 8, είναι πλέον, σαφές ότι η διαδικασία της ίδρυσης της Ακαδημίας Επαγγελματικής Κατάρτισης παραδίδεται στις προτάσεις των επιχειρήσεων, οι οποίες, παρόλα αυτά, αρνούνται τη δέσμευση και απαιτούν πολύ περισσότερα –  είναι χαρακτηριστικό ότι η επωνυμία της Ακαδημίας θα περιλαμβάνει και το όνομα του ιδιώτη. Όπως καταλαβαίνουμε, οι περισσότεροι, θα έλεγα ότι αυτό δεν είναι δημόσια εκπαίδευση, είναι επιχειρηματική βιτρίνα με κρατική σφραγίδα.
 Στο άρθρο 9, θεσπίζονται φοροαπαλλαγές για τις παροχές και τις χορηγίες των ιδιωτών. Δηλαδή, το κράτος χάνει έσοδα, για να εμφανίζονται οι επιχειρήσεις, ως ευεργέτες. Ουσιαστικά, δηλαδή, υπάρχει έμμεση επιδότηση της ιδιωτικοποίησης, όταν οι πόροι, όπως ειπώθηκε, με πάρα πολλούς τρόπους, είναι απολύτως χρήσιμοι και θα μπορούσαν να ανταποκριθούν οι υπάρχουσες δομές, εφόσον είχαμε αυτούς τους πόρους,  αυτές τις χορηγίες, αλλά υπό δημόσιο έλεγχο. 
Στα άρθρα 10 και 11, κάθε Ακαδημία θα έχει Διοικούσα Επιτροπή πέντε μελών, εκ των οποίων τα δύο θα ορίζονται από τον ιδιώτη. Ακούσαμε, βεβαίως, ότι αυτό δεν τους είναι αρκετό και είχαμε προτάσεις από το ΣΕΒ να υπάρχει άλλο ένα επιπλέον μέλος. Και στην ερώτησή μου προς τον εκπρόσωπο των φαρμακοβιομηχανιών, ακούσαμε ότι θα θεωρείται απαραίτητη ή απαιτεί να θεωρείται απαραίτητη η συναίνεση των υπαρχόντων δύο μελών - να μην αυξηθεί, δηλαδή, κατά ένα μέλος - που να έχουν, όμως, το δικαίωμα του βέτο, σε κρίσιμες αποφάσεις. Μιας επιτροπής, που αποφασίζει, για τους οδηγούς κατάρτισης, για την επιλογή εκπαιδευτών, ακόμη και για τον κανονισμό λειτουργίας. Δηλαδή, οι εργοδότες αποκτούν θεσμικό ρόλο στη διοίκηση δημοσίων εκπαιδευτικών δομών, και βέβαια, σπουδαστές και εκπαιδευτές, που δεν έχουν καμία «φωνή». 
Στο άρθρο 12, προβλέπεται θέση συντονιστή, ο οποίος προτείνεται και πληρώνεται από τον ιδιώτη και έχει ρόλο στη μαθητεία. Στην ουσία, δηλαδή, ο εργοδότης αποκτά το δικό του επόπτη μέσα στην Ακαδημία. Αυτή είναι μια θεσμοθετημένη εξάρτηση.
 Στο άρθρο 19, οι εκπαιδευτές εντάσσονται σε ένα μητρώο. Ακούσαμε ότι το θεωρούν θετικό, δεν υπάρχει, όμως, πρόβλεψη για σταθερές σχέσεις εργασίας, με επαγγελματικά δικαιώματα και αξιοπρεπείς αμοιβές. Επομένως, αβεβαιότητα και επισφάλεια συνεχίζονται, και βεβαίως, αυτό προκύπτει και από τα νούμερα, τα οποία έχουν δώσει της υποστελέχωσης, όπου από 200 υποδιευθυντές μας είπαν ότι λείπουν 60, μπορεί να λείπουν και περισσότεροι. Επομένως, συνολικά το Κεφάλαιο Β’ είναι «η καρδιά» της απαξίωσης, της ιδιωτικοποίησης και του κατακερματισμού. Γι’ αυτό και η Νέα Αριστερά το καταψηφίζει στο σύνολό του.
 Έρχομαι στο Κεφάλαιο Γ’ «Ένταξη στο Εθνικό Σύστημα της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης» και στα άρθρα 14, 15. Όπως ειπώθηκε, είναι στο ίδιο επίπεδο με τη ΣΑΕΚ και το και το Μεταλυκειακό έτος των ΕΠΑΛ, άρα, τρεις διαφορετικοί τίτλοι για το ίδιο επίπεδο. Είπα και πριν, ότι αντί να ενισχύσουμε - που ακούσαμε, ως κραυγή αγωνίας -  τις υπάρχουσες δομές, όπου υπάρχουν προβλήματα πολύ σοβαρά, κυρίως στο κομμάτι των εργαστηρίων, που αυτό πρέπει να είναι ο πυρήνας της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης - αντί, λοιπόν, να ενισχυθούν αυτές, που υποφέρουν, διασπάτε το σύστημα. Επιπλέον, το Κεντρικό Συμβούλιο έχει μόνο συμβουλευτικό ρόλο, ενώ οι αποφάσεις μένουν στον Υπουργό. Αυτό συνιστά δημοκρατικό έλλειμμα και η ψήφος μας είναι «κατά». 

 Στο Κεφάλαιο Δ΄, είναι Σ.Α.Ε.Κ. και λοιπά θέματα.
 Εδώ υπάρχει το άρθρο 16, όπου προβλέπεται το κλείσιμο ή η συγχώνευση δημόσιων Σ.Α.Ε.Κ., αν έχουν κάτω από 100 σπουδαστές. Δηλαδή, αντί  το κράτος να στηρίξει τις δομές στην Περιφέρεια, στα νησιά και στις απομακρυσμένες περιοχές, τις καταργεί με κοστολογικά κριτήρια. Την ίδια στιγμή, για κάθε δημόσια δομή που κλείνει, προφανώς θα έρθει μια ιδιωτική, που θα τρέξει να καλύψει αυτές τις ανάγκες.
 Ερχόμαστε στα άρθρα 17 και 18. Η διοίκηση συγκεντρώνεται σε διευθυντές και υποδιευθυντές με εξουσίες, χωρίς συλλογικά αντίβαρα. Το διοικητικό προσωπικό καλύπτεται με αποσπασμένους εκπαιδευτικούς, αντί για μόνιμες οργανικές θέσεις.
 Επομένως, εδώ υπάρχει το πρόβλημα της μόνιμης υποβάθμισης και αυτό εν μέρει εξηγεί και τη μετακίνηση ενός σημαντικού ποσοστού παιδιών, από το 20 έως 24, από τις δημόσιες Σ.Α.Ε.Κ., που έχουμε μείωση 10%, προς τις ιδιωτικές, που έχουμε αύξηση 28%. Δεν είναι μόνο αυτή η εξήγηση, αλλά είναι μια πολύ σημαντική εξήγηση, δηλαδή, η απαξίωση αυτών των σημαντικών δομών.
 Το άρθρο 19, οι Οδηγοί Κατάρτισης, για τους οποίους ακούσαμε ότι απαιτούνται τροποποιήσεις, μπορούν να ξεκινούν πιλοτικά και να καταργούνται μετά από 2 κύκλους. Δηλαδή, οι σπουδαστές κινδυνεύουν να μείνουν ξεκρέμαστοι και το περιεχόμενο αυτών των Οδηγών Κατάρτισης μπορεί να ανατεθεί σε ιδιώτες, που δεν έχουν την τεχνογνωσία, κάτι που βεβαίως, όμως ανοίγει το δρόμο για την ιδιωτικοποίηση του εκπαιδευτικού περιεχομένου. 
Το άρθρο 20 η πιστοποίηση αποφοίτων των Ακαδημιών προστίθεται στις ήδη υπάρχουσες.
 Τα άρθρα 21 και 22, η  αντιστοίχιση με παλιούς τίτλους και η πρόσβαση στο Επίπεδο 6, μέσω κατατακτήριων, είναι πρόχειρες λύσεις. Το λέω αυτό εδώ και έκανα και συγκεκριμένη ερώτηση, διότι η κυρία Κεραμέως μας έλεγε ότι αυτή είναι η λύση αυτών, που δεν τα καταφέρνουν να εισαχθούν στα Ανώτερα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα από την ελάχιστη Βάση Εισαγωγής, μένοντας κενές θέσεις στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα και, κλείνοντας, Περιφερειακά Τμήματα και σημαντικές δομές. Ακούσαμε, λοιπόν, ότι μέσω αυτών των κατατακτήριων, που θα πήγαιναν οι απόφοιτοι των Δημόσιων ΙΕΚ, που έπρεπε αυτό να είναι η εναλλακτική λύση, μόνο 3 Τμήματα Περιφερειακών Πανεπιστημίων έχουν κάνει αυτή τη διαδικασία.
 Επομένως, εδώ υπάρχει σοβαρότατο πρόβλημα για το σύνολο των παιδιών, που υπηρετούν σε αυτές τις δομές και υπάρχει κραυγή αγωνίας από αυτά τα παιδιά, που διατυπώθηκε και στην υπάρχουσα κοινοβουλευτική διαβούλευση, παρά πραγματική κινητικότητα.
 Στα άρθρα 23 και 24, υπάρχουν θετικά σημεία. Είναι τα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας, που προβλέπεται διεύρυνση πρόσβασης σε ευάλωτες ομάδες - στις φυλακές θεσμοθετούνται εκπαιδευτικές δομές, είναι και τα μοναδικά μέτρα, που θα στηρίξουμε. Βεβαίως και εδώ, είναι σημαντικό το θέμα της στελέχωσης, των πόρων, της φροντίδας και θα ήταν πάρα πολύ κρίσιμο να υπήρχαν εκπρόσωποι, να μπορούσαν στις Επιτροπές να μας μιλήσουν για την πολύ δύσκολη πραγματικότητα και την εγκατάλειψη αυτών των δομών, που είναι μια πραγματικότητα.
Στο Κεφάλαιο 6, έχουμε τις εξουσιοδοτικές. Εδώ τι  βλέπουμε;
Από τα άρθρα 28 έως 34, τη μεταφορά κρίσιμων αποφάσεων στην Υπουργό, με εξουσιοδοτικές. Δηλαδή, τα επαγγελματικά δικαιώματα, τα προγράμματα, οι συγχωνεύσεις, όλα περνούν, με Υπουργικές Αποφάσεις και επομένως, ακυρώνεται ο κοινοβουλευτικός έλεγχος και ενισχύεται ο συγκεντρωτισμός.  Η στάση μας είναι  «Κατά».
Στο Κεφάλαιο 6, υπάρχουν κάποιες διατάξεις, αλλά δεν νομίζω ότι είναι επαρκής ο χρόνος, ίσως χρησιμοποιήσω και εγώ την επόμενη συνεδρίαση και να πω κάποια πράγματα, πιο αναλυτικά.
 Στο άρθρο 39, ήδη ειπώθηκε, η πολύ μεγάλη καθυστέρηση για την προσβασιμότητα των ανθρώπων με αναπηρία, σε στάδια και γήπεδα, μπαίνουν κάποιες καταλυτικές προθεσμίες οι οποίες, ελπίζουμε, ότι θα υλοποιηθούν, σε αυτή τη φάση.
 Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ήθελα να πω και κάποια συνολικότερα για τα πεπραγμένα της Κυβέρνησης, στον τομέα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, αλλά και στο αφήγημα αυτού το συγκεκριμένου νομοσχέδιου. Αναφέρθηκα, ήδη, στην Ελάχιστη Βάση Εισαγωγής, δηλαδή, 25.000 χιλιάδες με 30.000 χιλιάδες νέους και νέες, που μένουν κάθε χρόνο εκτός Πανεπιστημίου. Που κατευθύνονται;  Προφανώς, όχι, στις υπάρχουσες δημόσιες δομές, με βάση τα στοιχεία, που έδωσα, αλλά στην ιδιωτική εκπαίδευση. 

Άρα, λοιπόν, εδώ η στόχευση της Κυβέρνησης να πάει, μετά από 4 χρόνια, η πλειοψηφία προς τα ιδιωτικά, έχει επιτευχθεί και είναι αποτέλεσμα μιας συνειδητής κυβερνητικής πολιτικής.
 Η Κυβέρνηση, με το παρόν νομοσχέδιο, δεν διορθώνει την κατάσταση, την παγιώνει, προσθέτει τις Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης, δίπλα στα ΣΑΕΚ και στα ΕΠΑΛ, δημιουργώντας ένα πολύπλοκο μωσαϊκό, που μόνο σύγχυση προκαλεί και το παρουσιάζει, ως παράλληλο δρόμο για όσους έμειναν έξω από τα Πανεπιστήμια, λόγω ΕΒΕ, όμως αυτός ο δρόμος δεν είναι πραγματικά ισότιμος, δεν οδηγεί σε ίσες ευκαιρίες, είναι δρόμος αδιέξοδος, δεύτερης κατηγορίας, σχεδιασμένος πρωτίστως, για να διοχετεύει νέους και νέες στη φτηνή ευέλικτη και αναλώσιμη εργασία.
 Το αφήγημα, λοιπόν, είναι ψεύτικο. Δεν είναι εναλλακτική ευκαιρία, είναι υποκατάστατο, δεν είναι επιλογή, είναι καταναγκασμός. Η νέα γενιά δεν στρέφεται στην Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, επειδή την επιλέγει, αλλά επειδή αποκλείεται από την Ανώτατη Εκπαίδευση και μάλιστα στρέφεται σε δομές, που ιδιωτικοποιούνται, που λειτουργούν με λογική αγοράς και όχι με λογική κοινωνικού δικαιώματος.
 Η «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ» απορρίπτει αυτή τη στρατηγική. Λέμε, καθαρά, ότι η Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση δεν μπορεί να είναι δεύτερης κατηγορίας εκπαίδευση, δεν μπορεί να είναι ο χώρος, όπου οι νέοι και οι νέες στριμώχνονται βίαια, όταν τους κλείνει η πόρτα του Πανεπιστημίου, δεν μπορεί να είναι μηχανισμός φτηνής μαθητείας για τις επιχειρήσεις. Αντίθετα, πρέπει να είναι ένας ισχυρός, δημόσιος, ισότιμος και αναγνωρισμένος δρόμος γνώσης, δεξιοτήτων και επαγγελματικών προοπτικών, ένας δρόμος, που θα επιλέγεται θετικά, όχι ελλείψει άλλης επιλογής. 
Η δική μας πρόταση είναι ξεκάθαρη: Ενίσχυση των δημόσιων ΕΠΑΛ και ΣΑΕΚ, με σταθερή χρηματοδότηση, σύγχρονα εργαστήρια και μόνιμο προσωπικό. Αναβάθμιση της μαθητείας, με αμοιβή το  100% του κατώτατου μισθού και με πλήρη εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα. Κατοχύρωση επαγγελματικών δικαιωμάτων για όλες τις ειδικότητες.  Δημόσιος και ενιαίος φορέας πιστοποίησης, με δωρεάν εξετάσεις για όλους και σύνδεση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, όχι με τις βραχυπρόθεσμες ανάγκες της αγοράς, αλλά με την παραγωγική ανασυγκρότηση και τον οικολογικό μετασχηματισμό της χώρας. 
Αυτές είναι οι δικές μας προτάσεις. Μια  ΕΕΚ, που θα υπηρετεί την κοινωνία και τους νέους, όχι την κερδοφορία των εργοδοτών. Μια ΕΕΚ ισότιμη με τη γενική εκπαίδευση, που ανοίγει δρόμους και δεν εγκλωβίζει και γι’ αυτό καταψηφίζουμε αυτό το νομοσχέδιο, γιατί δεν δίνει προοπτική στη νέα γενιά, αλλά διαιωνίζει την ανισότητα και τον αποκλεισμό, γιατί δεν ενισχύει τη δημόσια εκπαίδευση, αλλά την υπονομεύει, γιατί δεν χτίζει ένα μέλλον δικαιοσύνης και ισότητας, αλλά ένα μέλλον ανισοτήτων και επισφάλειας. 
Η μάχη για μια δημόσια δωρεάν και ισότιμη Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση συνεχίζεται. Θα τη δώσουμε μαζί με τους σπουδαστές, τους εκπαιδευτικούς, την κοινωνία.
Σας ευχαριστώ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία Τζούφη.
 Το λόγο έχει ο κ. Τσιρώνης.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΤΣΙΡΩΝΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ «ΝΙΚΗ»»): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
 Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, άκουσα και εγώ με τη σειρά μου την τοποθέτηση της Εισηγήτριας του νομοσχεδίου από τη Νέα Δημοκρατία και πριν περάσω στο σχολιασμό κατ’ άρθρο, αν και οι συνάδελφοι είπαν πολλά σε αυτά, ίσως βγάλω κάποια άρθρα από αυτά που έχω να πω, για να πω κάποιες παρατηρήσεις, που άκουσα, γιατί αυτό, που άκουσα από την Εισηγήτρια της Νέας Δημοκρατίας, πραγματικά είναι ό,τι λέμε σύσσωμη η Αντιπολίτευση σε όλες τις Επιτροπές. Δεν ξέρω εάν το καταλάβατε πώς το είπε, αλλά μίλησε για εναλλακτικές διαδρομές και μας κατηγόρησε ότι τις δαιμονοποιούμε  και στη συνέχεια είπε ότι το ζήτησαν οι οικονομικοί φορείς, με τους οποίους βρέθηκε, σε συνάντηση στο Υπουργείο. 
Άρα, τι έχουμε εδώ;  Έχουμε μια ομολογία.  Τι μας είπε, δηλαδή;  Μας είπε ότι ήθελαν να προσλάβουν προσωπικό, για να απασχολήσουν και δεν το έβρισκαν;
 Δεν υπήρχε, δηλαδή, προσωπικό να προσλάβουν;
 Δεν πέρασε από το μυαλό της Κυβέρνησης ότι ψάχνουν να μειώσουν απλά το κόστος παραγωγής και λειτουργίας, με φθηνό και μόνιμα διαθέσιμο προσωπικό;
 Όπως είπε, το βλέπει η Κυβέρνηση, ως κοινωνικό συμβόλαιο.
 
Δεν πέρασε από το μυαλό, με την ίδια ομολογία που το είπε, ότι είναι επιχειρηματική ανάγκη ή απαίτηση, αφού οικονομικοί φορείς ήρθαν στο Υπουργείο και μίλησαν γι’ αυτό; Μια απαίτηση και ανάγκη, που αποδυναμώνει, όμως, τη δημόσια παιδεία και τη δίνει βορά και αυτήν και τους φοιτητές και μελλοντικά απασχολούμενους, στις επιχειρηματικές ορέξεις. 
Επίσης, είπε πως ότι έκανε, το έκανε, για να εξασφαλιστεί η πρακτική άσκηση, που ήταν το μόνιμο πρόβλημα και όντως είναι μόνιμο πρόβλημα, η πρακτική άσκηση, όσων τελειώνουν. Αν, όμως, τα  ΣΑΕΚ, που θα έχουν παράρτημα ΑΕΚ, μπορούν να εξασφαλίσουν ένα επίπεδο πρακτικής άσκησης, όλα τα υπόλοιπα τι θα γίνουν; Πού θα κάνουν πρακτική άσκηση; Τελικά, αυτό το πρόβλημα λύνεται με τη δημιουργία ΑΕΚ ή επιδεινώνει τελικά τις ήδη υπάρχουσες δομές και τους φοιτητές, που θα βγαίνουν από εκεί; 
Δεν θα επιτείνει το πρόβλημα αυτό στις υπόλοιπες δομές; Τελικά, είναι εναλλακτική διαδρομή ή υποχρεωτική παράκαμψη και υποβάθμιση των σημερινών δομών, τις οποίες, βλέπετε ότι και συγχωνεύονται και σιγά σιγά θα καταλήξουν σε αυτό το μοντέλο με την ιδιωτική πρωτοβουλία; 
Την ίδια ώρα, που θα παρέχονται γενναίες φοροελαφρύνσεις σε όλους τους οικονομικούς φορείς, που θα συμμετέχουν στα παραρτήματα αυτά, τις Ακαδημίες, τα δημόσια ΕΠΑΛ, τα ΙΕΚ, τα ΣΑΕΚ, θα λειτουργούν, με σοβαρές ελλείψεις και προσωπικό, τόσο σε υποδομές, όσο και σε εξοπλισμό. Για ποιο λόγο - το είπαν οι φορείς πεντακάθαρα - δεν διοχετεύετε αυτούς τους πόρους, για την ενίσχυση ενός ισχυρού και ενιαίου δημόσιου συστήματος τεχνικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης, ικανού να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της αγοράς;
Γιατί, προφανώς, άλλο να διευκολύνουμε την εξεύρεση εργασίας και άλλο να διευκολύνουμε τις επιχειρήσεις να βρίσκουν φθηνό προσωπικό και πάντοτε μόνιμα διαθέσιμο. Θα φεύγει μια φουρνιά μαθητείας, θα έρχεται η επόμενη και διαρκώς το κόστος λειτουργίας τους θα είναι χαμηλό και ναι μεν θα βρίσκουν ένα μέρος πρακτική για άσκηση, αλλά με ημερομηνία λήξης για απασχόληση. 
Γιατί το σίγουρο είναι ότι την επιχείρηση θα τη βολέψει να πάρει την αμέσως επόμενη φουρνιά μαθητείας και όχι να πάρει το προσωπικό, που έχει ήδη, μετά από δύο χρόνια, εκπαιδεύσει. Αυτό γίνεται και είναι πεντακάθαρο και για πρώτη φορά το ακούσαμε καθαρά, θα το δείτε στα πρακτικά, θα το ακούσετε, θα το ξανακούσετε και θα το δείτε. 
Οπότε, στα πρώτα άρθρα εννοείται και με αυτά που είπα, δεν βλέπουμε καμία αναβάθμιση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κάποια μεγαλύτερη αξία του τίτλου. Το νομοσχέδιο προβλέπει ότι οι απόφοιτοι ΣΑΕΚ θα κατατάσσονται στις κατηγορίες ΔΕ για προσλήψεις, παρά τη διάρκεια των ετών σπουδών. 
Αυτό αγνοεί την πραγματική εκπαιδευτική και επαγγελματική αξία του τίτλου, δημιουργώντας αδικίες, σε σχέση με άλλους αποφοίτους τεχνικών σχολών, που έχουν παρόμοια προσόντα, αλλά κατατάσσονται, ως Τεχνολογικής Εκπαίδευσης και αυτό αποτελεί απουσία ουσιαστικής αναβάθμισης. 
Η μετονομασία των ΙΕΚ σε ΣΑΕΚ δεν επαρκεί για αναβάθμιση του εκπαιδευτικού επιπέδου ή της αξιοπιστίας του τίτλου. Χωρίς αναγνώριση ως ΤΕ και χωρίς κατάργηση ίσως και των εξετάσεων του ΕΟΠΠΕΠ, οι απόφοιτοι δεν έχουν ουσιαστικά μεγαλύτερα επαγγελματικά δικαιώματα. 
Θα αφήσω τα πρώτα άρθρα και θα πάω στο άρθρο 17, στην επιλογή Διευθυντών και Υποδιευθυντών ΣΑΕΚ, περιορισμός της μοριοδότησης στην ιεραρχική θέση ευθύνης. 

	Το άρθρο 17 καθορίζει ότι η διοικητική εμπειρία μοριοδοτείται μόνο για κατόχους θέσεων, όπως διευθυντής, υποδιευθυντής ή προϊστάμενος, με ανώτατο όριο τα 35 μόρια. Ωστόσο, παραβλέπει ουσιαστικό διοικητικό έργο, που εκτελείται καθημερινά, σε φορείς εκπαίδευσης, όπως η Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Παιδείας, οι διευθύνσεις εκπαίδευσης, τα ΙΕΚ, οι ΣΑΕΚ και η Γενική Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης. Το αποτέλεσμα είναι υποτίμηση στελεχών, που διαθέτουν πολυετή πρακτική εμπειρία και στη διοίκηση εκπαιδευτικών δομών και την εκτέλεση κρίσιμων έργων, διαχείρισης προσωπικού και οικονομικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 
Το άρθρο 17 δεν προβλέπει μοριοδότηση για επαγγελματική εμπειρία, πριν το διορισμό ως εκπαιδευτικός, ακόμη και αν αυτή είναι άμεσα συναφής με τα ΣΑΕΚ και ενισχύει τη σύνδεση με την αγορά εργασίας. Η απουσία αυτής της αξιολόγησης οδηγεί σε απώλεια ανθρώπινου κεφαλαίου και μειώνει την αποτελεσματικότητα της διοίκησης. Η δε θητεία των δύο ετών, που προβλέπεται για υποδιευθυντές, είναι ανεπαρκής για την απόκτηση ουσιαστικής διοικητικής εμπειρίας και για την αποτελεσματική άσκηση διοίκησης. Και όπως θυμάστε, η διετής θητεία είχε παλαιότερα κριθεί ανεπαρκής, με συνέπεια, η νομοθεσία να προβλέπει τριετή θητεία. Προς τι ο λόγος να επανέλθει σε αυτό που κρίθηκε ανεπαρκές; 
Επίσης, έχουμε κινδύνους εξάρτησης και αδιαφάνειας στην επιλογή των υποδιευθυντών. Η διαδικασία επιλογής υποδιευθυντών, με εισήγηση του διευθυντή, χωρίς ποσοτικά και αντικειμενικά κριτήρια, δημιουργεί σχέσεις εξάρτησης και ενδεχομένως, συγκρούσεις με το προσωπικό και τους σπουδαστές. Η μοριοδότηση των τίτλων και της συνέντευξης, χωρίς αναγνώριση ουσιαστικών δεξιοτήτων, ενισχύει αυτήν την αδυναμία.
Σε αυτό το άρθρο όπως, ισχύει, υποτιμά την ουσιαστική διοικητική και επαγγελματική εμπειρία συνολικά και υπερτονίζει τα τυπικά προσόντα. Η ενσωμάτωση νέων κριτηρίων θα ενίσχυε την αξιοκρατία, θα αποτύπωνε πληρέστερα τις πραγματικές δεξιότητες των υποψηφίων και θα ευθυγράμμιζε τη διαδικασία, με διεθνή και ευρωπαϊκά πρότυπα. 
Στο άρθρο 31, στην εξουσιοδοτική διάταξη χορήγησης αντιστοιχίας των επαγγελματικών δικαιωμάτων των κατόχων τίτλων και ειδικοτήτων. 
Η διάταξη και ειδικότερα η παράγραφος 9 του άρθρου 44, «έχει ως κύριο σκοπό, τη διασφάλιση της νομιμότητας, της συνέχειας και της ισοτιμίας των επαγγελματικών δικαιωμάτων μεταξύ παλαιών και νέων τίτλων, όπως αυτά έχουν θεσμοθετηθεί, με προεδρικά διατάγματα και ισχύουσα νομοθεσία», όπως λέει. 
Η διάταξη της παραγράφου 9 α’, υπονοεί ότι οι απόφοιτοι ΣΑΕΚ ή ΙΕΚ δεν έχουν δικά τους θεσμοθετημένα επαγγελματικά δικαιώματα, αλλά ότι αντιστοιχίζονται αυτομάτως με τα δικαιώματα των αποφοίτων Λυκείου. 
Μπορώ να σας δώσω και παραδείγματα για ποιο είναι το αποτέλεσμα, αλλά πάω κατευθείαν στην ουσία του θέματος:  ότι οι απόφοιτοι ΣΑΕΚ δεν έχουν δικό τους θεσμοθετημένο δικαίωμα, αλλά απλά αντιστοιχίζονται στο Λύκειο, μετά από 2,5 -3 χρόνια σπουδών. Δεν αποκτούν αυτοτελή θεσμοθετημένα επαγγελματικά δικαιώματα. Υποτάσσονται στα υπάρχοντα άλλων συστημάτων, χωρίς να λαμβάνεται υπόψη και η εξειδίκευση και το επίπεδο κατάρτισης νέου τίτλου. Είναι αυτό, που σας λέγαμε, όταν ψηφίζαμε, ότι το μόνο που κάνετε, είναι να δημιουργείτε περισσότερη γραφειοκρατία και μεγαλύτερο κόστος, απλά να αλλάξει μια ταμπέλα και τις σφραγίδες τους από ΙΕΚ σε ΣΑΕΚ. Και αποδεικνύεται κάθε φορά. 
Τα ΙΕΚ μπορούν να γίνουν απαραίτητα και να συμβάλλουν στην άνοδο της τεχνικής και επαγγελματικής κατάρτισης και να μειώσουν την ανεργία, να αναδείξουν νέες ικανότητες και δεξιότητες, να οδηγήσουν ακόμη και στην περιφερειακή ανάπτυξη, χωρίς να αποκλείει ευάλωτες κοινωνικές ομάδες. Για να γίνει, όμως, αυτό, απαιτείται μακροχρόνιος σχεδιασμός και όχι αποσπασματικές κινήσεις με βραχυπρόθεσμους στόχους, που εξαντλούνται, στην απορρόφηση εργατικού δυναμικού για μαθητεία. 
Τελειώνοντας, επανέρχομαι στη μείζονος σημασίας παρέμβαση της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία, η οποία πρότεινε τα δύο άρθρα. 
Το πρώτο για την άμεση έναρξη υλοποίησης του Προγράμματος “Mobility Rights for all”, η οποία είναι κρίσιμη, αλλά και τη θεσμοθέτηση της συμμετοχής της ΕΣΑμεΑ και του Ινστιτούτου της, στις διαδικασίες του ΕΟΠΠΕΠ. Η απουσία θεσμικής εκπροσώπησης του αναπηρικού κινήματος στις διαδικασίες αυτές του ΕΟΠΠΕΠ, οδηγεί σε κινδύνους αποκλεισμού των ατόμων με αναπηρίες στα επαγγελματικά πεδία, ενώ ενδέχεται να οδηγήσει και σε ελλείψεις αναφορικά με την πρόβλεψη εύλογων προσαρμογών, την καθολική πρόσβαση, αλλά και τον προσβάσιμο σχεδιασμό. 

	Ως Νίκη, επιμένουμε για την ενσωμάτωση των δύο αυτών άρθρων και ελπίζουμε να τα δούμε και στο νομοσχέδιο στην Ολομέλεια. Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Τσιρώνη. 
Το λόγο έχει ο κύριος Σπυρίδων Μπιμπίλας,  εκ μέρους της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ - ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ».
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΠΙΜΠΙΛΑΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. Κατ’ αρχάς, να πω σε όλους, ότι ο βαρύγδουπος όρος «Ακαδημία» θεωρήθηκε από εμάς αδόκιμος, γιατί προκαλεί σύγχυση και με τα ΑΕΙ και με Στρατιωτικές Σχολές, ακόμα και με αμφισβητήσιμα θεατρικά βραβεία, που δίνονταν από τη λεγόμενη «Ακαδημία». Προτείνεται, λοιπόν, να χρησιμοποιηθεί η ονομασία «Σχολή Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης», αν και πιστεύουμε ότι αν υπήρχε αμέριστη στήριξη των ΣΑΕΚ, δεν θα υπήρχε ανάγκη της δημιουργίας ιδιωτικών Ακαδημιών, που υπονομεύουν, με κάποιο τρόπο, τη δημόσια εκπαίδευση.
Θα είμαι λίγο κουραστικός, γιατί πάντα θέλω να μιλάω για τα καλλιτεχνικά. Όπως ξέρετε, είμαι επί πάρα πολλά χρόνια Πρόεδρος και του Σωματείου Ηθοποιών και του ΤΑΣΕΗ και με απασχολεί πάρα πολύ αυτό.
Στο άρθρο 1, η παρούσα διαβούλευση για τη σύσταση Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης εγείρει σοβαρά ερωτήματα για το μέλλον και τη θεσμική κατοχύρωση των ανώτερων καλλιτεχνικών σπουδών στην Ελλάδα. Ποιος είναι ο κίνδυνος υποβάθμισης; Η τοποθέτηση των καλλιτεχνικών σπουδών, αποκλειστικά στο επίπεδο 5 του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων, αντιβαίνει στην ευρωπαϊκή πρακτική, όπου οι ανώτερες καλλιτεχνικές σχολές, μουσικής, θεάτρου, χορού, κινηματογράφου, αντιστοιχούν στα επίπεδα 6, 7. Σε χώρες, όπως η Γαλλία, η Φιλανδία και η Γερμανία, οι καλλιτεχνικές σπουδές παρέχονται εντός της ανώτατης εκπαίδευσης, εξασφαλίζοντας επαγγελματικά δικαιώματα ισότιμα με άλλους πανεπιστημιακούς κλάδους και δίνοντας τη δυνατότητα συνέχειας σπουδών (μάστερ, διδακτορικό κ.λπ.). 
Επαγγελματικά δικαιώματα: Η έλλειψη σαφούς ρύθμισης κινδυνεύει να συντηρήσει το κενό επαγγελματικών δικαιωμάτων των αποφοίτων. Το Σύνταγμα, στο άρθρο 16, προβλέπει ειδική προστασία και ανάπτυξη των τεχνών. Η πολιτεία, λοιπόν, οφείλει να κατοχυρώσει θεσμικά τις καλλιτεχνικές σπουδές, σε επίπεδο ανώτατης εκπαίδευσης. Ελπίζουμε ότι η απόφαση του Σ.τ.Ε., που περιμένουμε να βγει τον Νοέμβριο, θα βάλει τα πράγματα στη θέση τους, σχετικά με το απαράδεκτο προεδρικό διάταγμα. Να ενταχθούν, λοιπόν, ρητά οι ανώτερες καλλιτεχνικές σχολές στο Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων επιπέδων 6 – 7, με δυνατότητα ακαδημαϊκής και επαγγελματικής εξέλιξης. Η καλλιτεχνική εκπαίδευση δεν μπορεί να περιορίζεται, σε πλαίσιο δευτεροβάθμιας ή μεταδευτεροβάθμιας κατάρτισης. Η Ελλάδα οφείλει να κατοχυρώσει τις ανώτερες καλλιτεχνικές σπουδές, ως τριτοβάθμιες, ισότιμες με τις υπόλοιπες επιστήμες, εξασφαλίζοντας στους αποφοίτους αξιοπρεπή επαγγελματική και ακαδημαϊκή προοπτική.
Για το άρθρο 2. Το άρθρο 2 ορίζει το αντικείμενο του παρόντος νόμου, ως τη ρύθμιση Σχολών Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης, σε επίπεδα 3 έως 5 του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων. Θα πρέπει, όμως, να διευκρινιστεί ρητώς ότι οι διατάξεις αυτές δεν καταλαμβάνουν ούτε υποκαθιστούν την ανώτερη καλλιτεχνική εκπαίδευση, ωδεία, δραματικές σχολές και χορού, η οποία διεθνώς αντιστοιχεί σε επίπεδα 6 - 7 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων, όπως είπα. Η διατύπωση του άρθρου, όπως έχει, δημιουργεί κίνδυνο παρερμηνείας πως οι καλλιτεχνικές σπουδές εμπίπτουν και αυτές αποκλειστικά στο πεδίο της κατάρτισης. Για να αποφευχθεί αυτό, προτείνεται να προστεθεί ένα εδάφιο, που να κατοχυρώνει ότι οι ρυθμίσεις αφορούν αποκλειστικά επαγγελματική κατάρτιση και δεν αναιρούν την ανάγκη θεσμοθέτησης ανώτατων καλλιτεχνικών σχολών. Οι καλλιτεχνικές σπουδές, μουσική, θέατρο και χορός, θα ρυθμιστούν, με ειδικό νομοθέτημα, που θα τις τοποθετεί στο επίπεδο 6 – 7, σύμφωνα με τις ευρωπαϊκές πρακτικές, όπως στη Γερμανία, στη Γαλλία στη Φινλανδία και αλλού. Έτσι, θα διασφαλιστεί ότι το παρόν δεν θα οδηγήσει σε υποβάθμιση των ωδείων και των ανώτερων καλλιτεχνικών σχολών, αλλά θα παραμείνει εντός των ορίων, που αφορούν αποκλειστικά την κατάρτιση. Μην ξεχνάτε ότι η Ελλάδα είναι η μόνη χώρα, όπου οι καλλιτεχνικές σχολές ανήκουν στο Υπουργείο Πολιτισμού και δεν υπάρχουν καθόλου για το Υπουργείο Παιδείας.
Στο άρθρο 5, παράγραφος 5, αναφέρεται πως η φοίτηση σε αυτές τις Ακαδημίες μπορεί να γίνεται και εξ αποστάσεως. Σύγχρονη ή ασύγχρονη ή και μεικτή. Θα θέλαμε να μας δώσετε πιο πολλές πληροφορίες για το ποιες ειδικότητες θα μπορούσαν να διδαχθούν εξ αποστάσεως. Γιατί όταν προετοιμάζεις ενήλικες, ώστε να καταρτιστούν σε κάποια ειδικότητα, είναι πολύ σημαντική η δια ζώσης εκπαίδευση. Γι’ αυτό το λόγο έκανα και την ερώτηση πριν στους φορείς.

	 Η εξ αποστάσεως πώς ακριβώς φαντάζεστε ότι θα μπορέσει να λειτουργήσει και μάλιστα πώς θα γίνουν οι απαραίτητοι συνδυασμοί, ώστε να υπάρχει στο πρόγραμμα σπουδών η πρακτική εξάσκηση των σπουδαστών, πέρα από την πρακτική, στο τέλος των σπουδών τους; 
Στο άρθρο 7 -  Διαδικασία ίδρυσης Ακαδημίας. Θα πρέπει να διασφαλίσετε ότι η ίδρυση των νέων Ακαδημιών δεν θα οδηγήσει στην άδικη, άνιση μεταχείριση των καταρτιζομένων ούτε θα εμπορευματοποιήσει, κατά οποιονδήποτε τρόπο, τη δημόσια κατάρτιση. Με λίγα λόγια, ότι δεν θα προετοιμάζουν οι Ακαδημίες φτηνό εργατικό δυναμικό για τους ιδιώτες. Όπως επίσης, πρέπει να εξασφαλίσετε τον τρόπο επιλογής των ειδικοτήτων. Ποιες ειδικότητες θα τρέχουν στις Ακαδημίες, δηλαδή; Στην προηγούμενη συνεδρίαση, έκανα λόγο για ειδικότητες, που εκλείπουν από τους δήμους και είναι άμεση ανάγκη να συσταθούν. Αναφέρομαι στις ειδικότητες δοκίμων εργασιών και στους χειριστές δομικών μηχανημάτων. Αυτές οι ειδικότητες θα βγάλουν τους αντίστοιχους επαγγελματίες, που τους έχει ανάγκη και η αγορά, αλλά και οι δημόσιες υπηρεσίες κατά κόρον, γιατί οι ελλείψεις είναι πλέον εμφανείς. Γι’ αυτό, λοιπόν, θα πρέπει να θεσμισθεί να έχουν λόγο, με διαβούλευση, διάφοροι φορείς, επιστημονικοί, ενώσεις καλλιτεχνικές, σύλλογοι, επαγγελματίες διαφόρων επαγγελμάτων, για να υπάρχουν εμπεριστατωμένες απόψεις για τις ανάγκες της κοινωνίας, πριν από την αίτηση νέας Ακαδημίας, ώστε να ανταποκρίνεται στις πραγματικές και τοπικές ανάγκες. 
Στο άρθρο 8. Η ρύθμιση του άρθρου 8 για τις συμφωνίες ίδρυσης Ακαδημιών, με οικονομικούς φορείς, χρειάζεται ισχυρότερες δικλείδες διαφάνειας και δημόσιας λογοδοσίας. Προτείνεται να δημοσιοποιούνται όλα τα στοιχεία της συμφωνίας και να προβλέπονται σαφείς κυρώσεις, σε περίπτωση μη τήρησης. Παραδείγματος χάριν, μη απορρόφησης του 40% των αποφοίτων. Να εξασφαλίζεται ότι η εμπλοκή οικονομικών φορέων δεν οδηγεί σε εμπορευματοποίηση ή άνιση πρόσβαση στην κατάρτιση. Να διευκρινιστεί πως το πλαίσιο αυτό αφορά αποκλειστικά την επαγγελματική κατάρτιση και δεν επηρεάζει καθόλου την ανώτερη καλλιτεχνική εκπαίδευση. 
Στο άρθρο 13. Για τους ειδικούς εκπαιδευτές Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης αναφέρεται πως οι εκπαιδευτικοί, που θα διδάσκουν σε Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης, θα γραφτούν στην ηλεκτρονική εφαρμογή του Μητρώου Εκπαιδευτών. Δεν αναφέρεται, όμως, πως το μητρώο αυτό θα πρέπει να προσέχει πώς μοριοδοτεί κάθε εκπαιδευτικό, γιατί αν λάβουμε υπόψη μας το παράδειγμα, που ισχύει, μέχρι στιγμής, είναι ότι στο Μητρώο ΣΑΕΚ υπάρχουν πολλές ασάφειες και κάθε φορά, που γίνεται προσμέτρηση των μορίων των εκπαιδευτικών, υπάρχουν αποκλίσεις και διαφορές από τις προηγούμενες φορές. 
Ένα άλλο παράδειγμα, που αφορά τη μοριοδότηση της επαγγελματικής εμπειρίας, είναι το εξής παράλογο. Ενίοτε, δεν προσμετράται η επαγγελματική εμπειρία ενός εκπαιδευτικού, αν προϋπήρχε του πτυχίου του. Έρχομαι να ρωτήσω, αν ένας πολίτης είχε ένσημα ηθοποιού, πριν αποκτήσει το πτυχίο από τη Δραματική Σχολή, γιατί δεν μετράει αυτή η επαγγελματική του εμπειρία; Από τη στιγμή που δεν έχει προϋπηρεσία στη μαγειρική, αλλά στην υποκριτική, γιατί να μην προσμετρηθεί στη μοριοδότηση του, όπως θα συνέβαινε, αν η επαγγελματική αυτή εμπειρία του ήταν μεταγενέστερη του σχετικού πτυχίου του; Δεν είναι αυτό ένα επιπλέον προσόν, για να διδάξει σε αντίστοιχη ΣΑΕΚ ή σε αντίστοιχη Ακαδημία;
Για να μη μιλάω μόνο για τους ηθοποιούς - γιατί μου έχουν πει ότι μιλάω πολύ για τον κλάδο μου, πράγμα βέβαια, που είναι αναπόφευκτο καθότι «50 χρόνια φούρναρης», 50 χρόνια είμαι στον χώρο της τέχνης - ας μιλήσω για τους υδραυλικούς. Εάν έχουν ένσημα υδραυλικών και αργότερα αποκτήσουν ένα δίπλωμα σχετικό με υδραυλικά, δεν θα υπολογιστεί η επαγγελματική τους εμπειρία, επειδή προηγείται του πτυχίου τους; Δηλαδή, ας απλοποιήσουμε λιγάκι τα πράγματα, ας απλοποιήσουμε λιγάκι τις ζωές μας. Αν θέλουμε να δυσκολέψουμε το μυαλό μας, ας λύσουμε και κανένα σταυρόλεξο. Ας μην μπαίνουν τέτοιες δυσκολίες και σπαζοκεφαλιές σε τομείς, που δεν χρειάζεται. 
Επίσης, δεν κάνετε λόγο για το ότι αργούν οι συμβάσεις των εκπαιδευτικών, που προσλαμβάνονται, ως ωρομίσθιοι, με ωριαία αντιμίσθια. Αργούν και οι συμβάσεις τους να υπογράφουν και αργούν και οι πληρωμές τους. Αυτοί οι άνθρωποι πληρώνονται μία φορά, μετά το πέρας του εξαμήνου. Συνήθως, οι πληρωμές γίνονται Μάρτιο και Ιούλιο. Θα πρέπει να δρομολογηθεί, όμως, η λύση των πρακτικών αυτών προβλημάτων, που προκύπτουν από αυτές τις καθυστερήσεις. Διότι, δεν μπορεί να απαιτούμε από τον εκπαιδευτικό μόνο να δίνει. Πρέπει να είμαστε συνεπείς σε αυτά, που του δίνουμε και εμείς.
Για το άρθρο 17. Μιλάτε για την επιλογή των υποδιευθυντών. Για ποιο λόγο βάζετε τον όρο να είναι ο υποδιευθυντής ή η υποδιευθύντρια από το ήδη αποσπασμένο προσωπικό των ΣΑΕΚ; 

	Όπως θα έχετε διαβάσει και στη δημόσια διαβούλευση, αυτό δυσκολεύει πάρα πολύ τη λειτουργία των ΣΑΕΚ, αλλά και τον προγραμματισμό των δημοσίων υπαλλήλων, που αποσπώνται, με τον στόχο να γίνουν υποδιευθυντές και αν ο σκοπός αυτός δεν πραγματοποιηθεί, τότε τι;  Κάναμε μια απόσπαση, που μπορεί να μη θέλουν; Επίσης θα πρέπει να υπάρχει σαφής μοριοδότηση των υποψηφίων υποδιευθυντών και μια συνέντευξη με το διευθυντή. Δεν μπορεί ο διευθυντής να είναι υπεύθυνος για την επιλογή του υποδιευθυντή. Μιλάμε για αξιοκρατία και διαφάνεια, ότι επιζητούμε αξιοκρατία και διαφάνεια, σε όλους τους τομείς και εσείς ορίζετε κάτι τέτοιο; Αφήνετε την επιλογή του υποδιευθυντή να επαφίεται στη διακριτική ευχέρεια, στο φιλότιμο και στην αντικειμενική κρίση του διευθυντή. Αφήστε, που φέρνετε τον διευθυντή σε πολύ δύσκολη θέση, γιατί πρέπει να επιλέξει μεταξύ 2-3, ενδεχομένως γνώριμων συναδέλφων του ή συνάδελφο, που γνωρίζει ότι έχει πιο μεγάλη ανάγκη οικονομική, το επίδομα ας πούμε, το επιπλέον ποσό, δηλαδή, που παίρνει.
	 Για το άρθρο 18, η δυνατότητα μετάταξης πρέπει να παρέχεται ισότιμα σε όλους τους εκπαιδευτικούς, που έχουν υπηρετήσει σε απόσπαση στη ΣΑΕΚ και όχι μόνο σε αυτούς, που είναι, αυτή τη χρονική στιγμή, αποσπασμένοι σε αυτές, ώστε να μη δημιουργούνται αποκλεισμοί και αδικίες. Με τον τρόπο αυτόν, διασφαλίζεται και η εύρυθμη λειτουργία των ΣΑΕΚ, αλλά και η αξιοποίηση του πολύτιμου ανθρώπινου δυναμικού, που ήδη γνωρίζει τις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητές τους. Από τη στιγμή, που η ρύθμιση αυτή δεν ήταν γνωστή εκ των προτέρων, δηλαδή, πριν τις αποσπάσεις, κάποιος, που γνώριζε από πριν αυτή τη δυνατότητα, μπορεί να είχε αιτηθεί απόσπαση, με σκοπό να κάνει τη μετάταξη.
	 Για το άρθρο 19, Οδηγοί Κατάρτισης.  Στην προηγούμενη συνεδρίαση, ο Υφυπουργός Παιδείας ανέφερε ότι έχουν εγκριθεί και εφαρμόζονται 130 νέοι Οδηγοί Κατάρτισης, για όλες τις ειδικότητες των ΣΑΕΚ, από τον Σεπτέμβριο του 2024. Μα, δεν έχετε ακούσει ότι υπάρχουν πολλά παράπονα από τις ειδικότητες, που έμειναν έξω από το νέο Οδηγό Σπουδών;  Ειδικότητες, που δεν μπορούν να εργαστούν, γιατί δεν προβλέπεται από τους νέους Οδηγούς Σπουδών, ανέφερα συγκεκριμένα παραδείγματα ειδικοτήτων και στην προηγούμενη συνεδρίαση. Δηλαδή, δεν πρέπει να πεταχτούν οι εκπαιδευτικοί, που χρόνια δίδασκαν στα ΣΑΕΚ, λόγω συντεχνιακών συμφερόντων, που έχουν ορίσει οι νέοι Οδηγοί Σπουδών. Επίσης, να μην πεταχτούν οι εμπειροτέχνες. Το είπα και στην προηγούμενη συνεδρίαση. Είναι άνθρωποι, με εμπειρία, με εφαρμοσμένη εμπειρία. Μην δείχνετε ασέβεια προς το πρόσωπό τους, κλείνοντας τους την πόρτα, δείτε σαν παράδειγμα ποιοι διδάσκουν στις δραματικές σχολές: Άνθρωποι με εμπειρία πολλών χρόνων, στην υποκριτική, στην ορθοφωνία, στην κίνηση. Δεν είναι απαραίτητο το πτυχίο τους.
 Τέλος στο άρθρο 31, παράγραφος 1β, στα προσόντα του διευθυντή, θα πρέπει να προστεθεί και η εμπειρία στην επαγγελματική εκπαίδευση, η Δια Βίου Μάθηση. Να είναι, δηλαδή, υποψήφιοι και να θεωρείται προσόν και εμπειρία σε δομές Δια Βίου Μάθησης.
 Για σχολιασμό περισσότερων άρθρων θα επανέλθω στην επόμενη συνεδρίαση. Σας ευχαριστώ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Μπιμπίλα. 
Σε αυτό το σημείο ολοκληρώθηκαν οι τοποθετήσεις των εισηγητών, ο λόγος στον κύριο Υπουργό.
            ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού):     Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, μετά την πρώτη συνεδρίαση της Επιτροπής Μορφωτικών Υποθέσεων, αλλά και μετά την ακρόαση των εξωκοινοβουλευτικών φορέων, μέσα από τις παρατηρήσεις όλων των ομιλητών και ακόμη και αν διαφωνούμε σε κάποια πράγματα, ενδεχομένως πολλά, θεωρώ ότι καθίσταται σαφές ότι συμφωνούμε όλοι πως αποτελεί χρέος μας η στήριξη της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης.
 Για την Κυβέρνησή μας και την ηγεσία του ΥΠΑΙΘΑ οι ραγδαίες εξελίξεις, σε πληθώρα τομέων, οι οποίοι επηρεάζουν τη διαμόρφωση της αγοράς εργασίας, μας ωθούν να επιταχύνουμε το έργο μας, προκειμένου να μπορέσουμε να συμβαδίσουμε, με τις επιταγές της εποχής. Μια, λοιπόν, από τις πρωτοβουλίες, που αναλαμβάνουμε, για να πετύχουμε το στόχο αυτόν, ώστε να φέρουμε την ΕΕΚ πιο κοντά στις πραγματικές ανάγκες της αγοράς και να ενισχύσουμε τη διασύνδεση μαζί της, είναι οι Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης.
 Με το παρόν σχέδιο νόμου, προτείνουμε τη σύσταση και προβλέπουμε τους όρους λειτουργίας Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης, με συγκεκριμένες ειδικότητες, μέσω της σύμπραξης οικονομικών φορέων, προς υποστήριξη των ιδιαίτερων αναγκών των καταρτιζόμενων και της αγοράς, σε τοπικό, περιφερειακό και κλαδικό επίπεδο.

Οι διατάξεις που αφορούν στις ακαδημίες, καταλαμβάνουν το μεγαλύτερο μέρος του νομοσχεδίου, καθώς όπως είχε δεσμευτεί και η Υπουργός, κυρία Ζαχαράκη, στην τελευταία συνάντησή μας, τον Ιούλιο, στόχος μας είναι να φέρουμε στην Επιτροπή Μορφωτικών σχέδια νόμου, τα οποία δεν είναι πολυθεματικά και παρουσιάζουν υψηλό βαθμό συνοχής. Πέραν των Ακαδημιών, προχωράμε και σε κάποιες ρυθμίσεις που στοχεύουν στη βελτιστοποίηση των υφιστάμενων δομών και λειτουργιών της ΕΕΚ, τις οποίες και θα σας παρουσιάσω, ξεκινώντας να διατρέχω τα άρθρα του νομοσχεδίου. 
Αναφορικά, τώρα, με τα πρώτα 14 άρθρα. Ιδρύουμε τις Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης, οι οποίες συνιστούν αποκεντρωμένες υπηρεσίες του Υπουργείου Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, που υπάγονται στη Γενική Γραμματεία Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Κατάρτισης και Δια Βίου Μάθησης του Υπουργείου Παιδείας, από την οποία και εποπτεύονται. Οι Ακαδημίες ιδρύονται και λειτουργούν, ως παραρτήματα υφιστάμενων ή νέων δημοσίων ΣΑΕΚ. Ο νέος αυτός θεσμός θα παρέχει προγράμματα αρχικής, τυπικής επαγγελματικής κατάρτισης σε θεματικές ειδικότητες, στο επίπεδο 5 του ΕΕΠ, σε αποφοίτους γενικών λυκείων και επαγγελματικών λυκείων, καθώς και σε κατόχους ισότιμων τίτλων της ημεδαπής και αλλοδαπής. Η φοίτηση στις Ακαδημίες παρέχεται δωρεάν. 
Εδώ, θα κάνω μια παρένθεση, σε αυτά, που είπε και η κυρία Τσαπανίδου, ότι τα ΣΑΕΚ παύουν να είναι δημόσια, όταν ακόμα και οι συγκεκριμένες δομές δίνουν δωρεάν εκπαίδευση, με δωρεάν πρακτική άσκηση και με δυνατότητα επαγγελματικής αποκατάστασης, καταλαβαίνετε ότι η πραγματικότητα μας οδηγεί αλλού. 
Η επαγγελματική κατάρτιση ξεκινά από το χειμερινό ή το εαρινό εξάμηνο, διαρκεί κατ’ ελάχιστον τέσσερα εξάμηνα και δεν δύναται να υπερβαίνει τα έξι εξάμηνα συνολικά, σύμφωνα με τους Οδηγούς Κατάρτισης της ειδικότητας, συμπεριλαμβανομένης σε αυτά της περιόδου πρακτικής άσκησης ή μαθητείας. Οι Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης είναι δυνατόν να παρέχουν επαγγελματική κατάρτιση δια ζώσης, εξ αποστάσεως, σύγχρονη ή ασύγχρονη ή μεικτή, με βάση τους οδηγούς κατάρτισης των ειδικοτήτων κατάρτισης. 
Στους αποφοίτους των Ακαδημιών ύστερα από την επιτυχημένη ολοκλήρωση της κατάρτισης τους χορηγείται βεβαίωση επαγγελματικής κατάρτισης. Η ανωτέρω βεβαίωση παρέχει στον κάτοχο το δικαίωμα να συμμετάσχει σε εξετάσεις πιστοποίησης από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού, που διενεργούνται, τουλάχιστον μια φορά, κάθε έτος. Από τα παραπάνω, γίνεται σαφές ότι οι Ακαδημίες ακολουθούν τον τρόπο λειτουργίας των ΣΑΕΚ, εισάγουν, όμως και κάποια καινοτόμα στοιχεία στην ΕΕΚ, στοιχεία, που πραγματικά μπορούν να αλλάξουν το τοπίο της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης στη χώρα.
 Για την ίδρυση των Ακαδημιών, το ΥΠΑΙΘΑ συμπράττει με οικονομικούς φορείς: Επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα, κοινοπραξίες ή ενώσεις αυτών, συνεταιρισμοί, σύνδεσμοι και συνδικαλιστικές οργανώσεις επιχειρήσεων, επιμελητήρια, εταιρείες ανάπτυξης και διαχείρισης επιχειρηματικών πάρκων και οποιοσδήποτε άλλος οικονομικός φορέας δύναται να υποβάλει πρόταση στη Γενική μας Γραμματεία, για την ανάληψη από μέρους του πρωτοβουλίας σύμπραξης με το Υπουργείο, προς τον σκοπό ίδρυσης Ακαδημίας Επαγγελματικής Κατάρτισης. Η πρόταση που υποβάλλεται συνοδεύεται και από ένα σχέδιο συμφωνίας, μεταξύ του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και του οικονομικού φορέα, σύμφωνα με υπόδειγμα της συμφωνίας, που αναρτάται στην ιστοσελίδα της Γενικής Γραμματείας. Η πρόταση διαβιβάζεται στο Κεντρικό Συμβούλιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, ΚΣΕΕΚ, το οποίο υποβάλει τη γνώμη του στον Υπουργό Παιδείας εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο μηνών από την παραλαβή της πρότασης. Η συμφωνία μεταξύ του Υπουργείου και οικονομικού φορέα δεν μπορεί να έχει διάρκεια μικρότερη των έξι ετών. Ορίζει, επίσης, το θεματικό περιεχόμενο, αλλά και την περιφέρεια ίδρυσης της Ακαδημίας και ρυθμίζει λεπτομερώς τις υποχρεώσεις οικονομικές και μη και τα δικαιώματα των συμβαλλομένων μερών. 
Το κράτος διασφαλίζει επαναλαμβάνω δωρεάν φοίτηση. Οι συνεργαζόμενοι οικονομικοί φορείς, αναλαμβάνουν υποδομές, σύγχρονο εργαστηριακό εξοπλισμό, θέσεις πρακτικής άσκησης ή μαθητείας και πρόσθετους πόρους, που χρειάζεται. Και επειδή αναφερθήκαμε και στην πρώτη Ακαδημία, που πρόκειται να γίνει, με το καλό ,στην Τρίπολη και επειδή, κυρία Κτενά, αναφέρατε, αν έχει παράδοση η Αρκαδία στο φάρμακο, να σας πω ότι σήμερα, που μιλάμε, τρία εργοστάσια φτιάχνονται, στην Τρίπολη.
 Πρόκειται να γίνει ευρωπαϊκός κόμβος φαρμάκου, όχι ελληνικός κόμβος φαρμάκου. Επομένως, την παράδοση εμείς τη δημιουργούμε, δίνουμε κίνητρα, για να φτιάχνονται επιχειρήσεις, δίνουμε κίνητρα, για να υπάρχουν δουλειές, δίνουμε κίνητρα, για να μπορεί ο νέος να μένει στον τόπο του. Και επειδή, κύριε Παραστατίδη, μιλήσατε για αποτελεσματικότητα, εύλογο το άγχος σας, εύλογη η φοβία σας, γιατί η αλήθεια είναι πολλά πράγματα, που, όπως έχετε πει, νομοθετούνται, αλλά δεν έχουν πάρει το δρόμο τους.  «Κοντός ψαλμός» με τον Φλεβάρη, η πρώτη Ακαδημία θα πάρει σάρκα και οστά. 
Επιπλέον, οικονομικοί φορείς αναλαμβάνουν την υποχρέωση να απορροφήσουν στις επιχειρήσεις τους, το 40% των αποφοίτων της Ακαδημίας Επαγγελματικής Κατάρτισης, μετά από την πιστοποίηση τους από τον ΕΟΠΠΕΠ.
 Σε αυτό το σημείο, επειδή το ανέφερε η συνάδελφος από την «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ» και ο συνάδελφος, ο κύριος Τσιρώνης, αλλά και αρκετοί από τους υπόλοιπους, επειδή μιλήσατε για φτηνό εργατικό προσωπικό. Οι Ακαδημίες δεν παράγουν φτηνό εργατικό προσωπικό, παράγουν εξειδικευμένο προσωπικό και το εξειδικευμένο προσωπικό, να σας το πω και να σας τονίσω και θα το δείτε, είναι το προσωπικό, που αμείβεται καλά, πολύ καλύτερα, από ένα ανειδίκευτο ή από ένα προσωπικό, που δεν έχει εξειδίκευση στο συγκεκριμένο τομέα.
 Άρα, αυτή τη στιγμή, έρχεται ο οικονομικός φορέας, ζητάει εξειδικευμένο προσωπικό, που το έχει ανάγκη και αυτό το προσωπικό, επειδή ακριβώς το έχει ανάγκη, θα το πληρώσει πολύ περισσότερο από άλλες ειδικότητες. 
Οι Ακαδημίες διοικούνται από μια πενταμελή Διοικούσα Επιτροπή, που αποτελείται από τον Πρόεδρο, που ορίζεται από τον Υπουργό Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, από τον Διευθυντή της ΣΑΕΚ, στην οποία ανήκει το Παράρτημα και τον Υποδιευθυντή της ΣΑΕΚ, στον οποίο ανατίθεται η διοικητική υποστήριξη της Ακαδημίας Επαγγελματικής Κατάρτισης.  Κύριε Παραστατίδη, θα τα βγάλει πέρα, δεν είναι τόσο μεγάλη δουλειά, μην ανησυχείτε τόσο πολύ για τους υποδιευθυντές. Επίσης, δύο μέλη, που υποδεικνύονται, από το συμβαλλόμενο οικονομικό φορέα. Η διοικητική, λοιπόν, υποστήριξη της Ακαδημίας Επαγγελματικής Κατάρτισης ανατίθεται στον Υποδιευθυντή, όπως είπαμε, ο οποίος εκτελεί τις αποφάσεις της Διοικούσας Επιτροπής και στον συντονιστή, ο οποίος επιλέγεται από την εκάστοτε Διοικούσα Επιτροπή και τοποθετείται σε κάθε Ακαδημία, με απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Υπουργείου Παιδείας και μετά από υπόδειξη τριών, τουλάχιστον, προσώπων από τον οικονομικό φορέα. 
Ο συντονιστής της Ακαδημίας μετέχει στις συνεδριάσεις της ΔΕ της ΑΕΚ, χωρίς δικαίωμα ψήφου. Λοιπόν, κυρίες και κύριοι, αυτές είναι σε γενικές γραμμές οι ρυθμίσεις, που φέρνουμε, σχετικά με την ίδρυση και τη λειτουργία των Ακαδημιών.
 Συνεχίζοντας στα υπόλοιπα άρθρα του νομοσχεδίου, θα αναφερθώ στο άρθρο 15, που προβλέπει νέες αρμοδιότητες του Κεντρικού Συμβουλίου Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, απαραίτητες για τη ρύθμιση θεμάτων του Εθνικού Συστήματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. Ειδική μέριμνα γίνεται για τον καθορισμό των επαγγελματικών δικαιωμάτων των κατόχων και των ειδικοτήτων, που αποκτήθηκαν, στο πλαίσιο της Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και της αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης, στα επίπεδα 3 - 4 - 5 του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων, με τα αντίστοιχα επαγγελματικά δικαιώματα κατόχων αντίστοιχων τίτλων ειδικοτήτων, προϋφιστάμενων συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης, τα οποία έχουν, ήδη, απονεμηθεί, με Προεδρικά Διατάγματα.
 Στο άρθρο 16, εισάγονται διαδικασίες απευθείας υπαγωγής μιας δημόσιας ΣΑΕΚ, ως παραρτήματος άλλης δημόσιας ΣΑΕΚ, με σκοπό την αποφυγή περιττών διοικητικών ενεργειών και γραφειοκρατικών διαδικασιών και ορίζονται ενδεικτικά κριτήρια, που λαμβάνονται υπόψη για τη θέση σε αναστολή λειτουργίας μιας δημόσιας ΣΑΕΚ, τη συγχώνευση ή την υπαγωγή αυτής, ως παραρτήματος άλλης δημόσιας ΣΑΕΚ, όπως η μη επάρκεια αιθουσών διδασκαλίας και υλικοτεχνικής υποδομής, τα κτιριακά προβλήματα και η άμεση εγγύτητα, μεταξύ δημοσίων ΣΑΕΚ, παράγοντας, που έχει εφαρμογή, κατά κύριο λόγο, στις μητροπολιτικές περιοχές της Αθήνας και της Θεσσαλονίκης. 
Στο άρθρο 17, θεσμοθετείται απλοποιημένη διαδικασία επιλογής υποδιευθυντή, μεταξύ των υπηρετούντων στις ΣΑΕK και περιορίζονται σε δύο έτη της απαιτούμενης διοικητικής εμπειρίας ή εκπαιδευτικής υπηρεσίας στην Επαγγελματική Εκπαίδευση ή Κατάρτιση για τη θέση αυτή. Επιπλέον, προβλέπεται ότι ο χρόνος άσκησης των καθηκόντων του διευθυντή δημοσίας ΣΑΕΚ, εφόσον πρόκειται για μόνιμο εκπαιδευτικό της δημόσιας εκπαίδευσης, λογίζεται ως χρόνος άσκησης διδακτικών καθηκόντων και ως ο χρόνος άσκησης διοίκησης εκπαιδευτικής μονάδας, μόνο ως προς την οργανική θέση, που κατείχε και όχι για τυχόν υποβολή για θέση διευθυντή σε άλλες δομές. 
Με το άρθρο 18, επέρχεται εναρμόνιση με τις αλλαγές, που επέφερε το άρθρο 57 του ν.5143/2024, στο θεσμικό πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, εξαιρώντας τους εκπαιδευτικούς Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης από το πεδίο εφαρμογής του, ενώ παράλληλα προβλέπεται η δυνατότητα μετάταξης στις δημόσιες ΣΑΕΚ του Υπουργείου Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, ήδη, αποσπασμένων εκπαιδευτικών, που υπηρετούν σε αυτές, για την άσκηση διοικητικού έργου. Με αυτόν τον τρόπο, αντιμετωπίζεται η έλλειψη προσωπικού, θεραπεύονται οργανωτικές και λειτουργικές παθογένειες των ΣΑΕΚ και δημιουργούνται προϋποθέσεις για ενδυνάμωση των δομών, με μόνιμο προσωπικό, εκσυγχρονισμό και απόκτηση ανταγωνιστικού χαρακτήρα, καθώς και αύξηση της αποτελεσματικότητας των δομών, ως προς την εφαρμογή διοικητικών διαδικασιών, στις οποίες το μόνιμο προσωπικό θα εξειδικεύεται, προκειμένου μακροπρόθεσμα να εξομαλυνθούν οι γραφειοκρατικές αγκυλώσεις, που προκαλεί η χρόνια υποστελέχωση. 
Με το άρθρο 23, διευρύνεται το πεδίο εφαρμογής των προπαρασκευαστικών τμημάτων εκμάθησης ελληνικής γλώσσας και στις ευάλωτες κοινωνικές ομάδες. Με τον τρόπο αυτόν, εκδηλώνεται η πρόνοια της πολιτείας για τα μέλη των ομάδων αυτών. 
Το άρθρο 29 φέρνει τροποποιήσεις, διευκολύνοντας την ίδρυση τμημάτων ΣΑΕΚ σε νησιωτικές περιοχές. 
Στο άρθρο 35, που αφορά στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση, τροποποιείται η διάταξη, που προβλέπει την υπαγωγή σε καθεστώς μερικής απασχόλησης των μελών του Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) των ΑΕΙ, ορίζοντας ότι τίθενται σε καθεστώς μερικής απασχόλησης, σύμφωνα με το άρθρο 154 του ν.4957/2022, μέλη ΔΕΠ, που αναλαμβάνουν καθήκοντα Προέδρου ή Αντιπροέδρου, με αμοιβή σε Μη Κερδοσκοπικά Κοινωφελή Ιδρύματα, όχι όμως και τα μέλη ΔΕΠ, που αναλαμβάνουν αντίστοιχα καθήκοντα, χωρίς αμοιβή. Η υφιστάμενη σήμερα ρύθμιση, που προβλέπει αδιακρίτως τη θέση σε καθεστώς μερικής απασχόλησης των μελών ΔΕΠ, που αναλαμβάνουν τη θέση Προέδρου ή Αντιπροέδρου σε Μη Κερδοσκοπικά και Κοινωφελή Ιδρύματα συνιστά ένα ισχυρό αντικίνητρο, για την ανάληψη από μέλη ΔΕΠ θέσεων διοίκησης σε ιδρύματα, με μεγάλη προσφορά στο κοινωνικό σύνολο, επιφέροντας μάλιστα άνιση μεταχείριση, ενόψει των δραστηριοτήτων, που η νομοθεσία επιτρέπει στα μέλη ΔΕΠ πλήρους απασχόλησης, όπως να ασκούν ελεύθερο επάγγελμα. 
Το άρθρο 36 προβλέπει την τροποποίηση του Προεδρικού Διατάγματος 126/2016, σε σχέση με την ένταξη του μαθήματος «Οικονομικά» στη δεύτερη ομάδα μαθημάτων, που διδάσκονται στο γυμνάσιο, σε συνέχεια της εισαγωγής του εν λόγω μαθήματος στο ωρολόγιο πρόγραμμα της τρίτης γυμνασίου από το τρέχον διδακτικό έτος και σύμφωνα με τις σύγχρονες απαιτήσεις για συστηματοποίηση της οικονομικής εκπαίδευσης και την ανάπτυξη δεξιοτήτων για κατανόηση βασικών οικονομικών εννοιών. 
Στο σημείο αυτό και αφού τονίσω ότι θα έχουμε την ευκαιρία και σε επόμενη συνεδρίαση της Επιτροπής να απαντήσω σε αρκετά, που έχετε θέσει εδώ, μέσα στην Αίθουσα του Κοινοβουλίου, θα κλείσω την τοποθέτησή μου ελπίζοντας ότι καθίσταται πλέον σαφής ο προσανατολισμός, η στόχευση και η σημασία των όσων προτείνουμε και τα οποία πραγματικά θεωρώ ότι θα συμβάλουν σημαντικά στην αναβάθμιση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης καθιστώντας τη μια υψηλής ποιότητας ελκυστική επιλογή για τα παιδιά μας. 
Σας ευχαριστώ. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε, κύριε Υπουργέ. 
Στο σημείο αυτό, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κλείνει η τρίτη συνεδρίαση της Επιτροπής. Επανερχόμαστε την Τρίτη στις 10.00΄ στην Αίθουσα 150, για την τελική τέταρτη συνεδρίαση της Επιτροπής. 
Λύεται η συνεδρίαση.
Στο σημείο αυτό γίνεται η γ΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Αλεξοπούλου Χριστίνα, Αμυράς Γεώργιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Γιώργος Ιωάννης, Δεληκάρη Αγγελική, Καλλιάνος Ιωάννης, Καπετάνος Χρήστος, Κατσανιώτης Ανδρέας, Καφούρος Μάρκος, Κεφαλογιάννης Κωνσταντίνος, Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κούβελας Δημήτριος, Κουλκουδίνας Σπυρίδων, Κυριάκης Σπυρίδων, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Λιάκος Ευάγγελος, Λιβανός Μιχαήλ, Λυτρίβη Ιωάννα, Μακρή Ζωή (Ζέττα), Μάνη – Παπαδημητρίου Άννα, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαρτζώκας Αναστάσιος, Μπουκώρος Χρήστος, Οικονόμου Βασίλειος, Παππάς Ιωάννης, Πασχαλίδης Ιωάννης, Ράπτη Ζωή, Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταυρόπουλος Αθανάσιος, Στεφανάδης Χριστόδουλος, Συρίγος Ευάγγελος (Άγγελος), Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Γρηγοράκου Παναγιώτα (Νάγια), Θρασκιά Ουρανία (Ράνια), Πάνας Απόστολος, Παπανδρέου Γεώργιος, Παραστατίδης Στέφανος, Σπυριδάκη Αικατερίνη (Κατερίνα), Γιαννούλης Χρήστος, Καλαματιανός Διονύσιος- Χαράλαμπος, Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα), Κοντοτόλη Μαρίνα, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη), Δελής Ιωάννης, Διγενή Ασημίνα (Σεμίνα), Κτενά Αφροδίτη, Ασημακοπούλου Σοφία Χάιδω, Μπούμπας Κωνσταντίνος, Ηλιόπουλος Αθανάσιος (Νάσος), Τζούφη Μερόπη, Βορύλλας Ανδρέας, Τσιρώνης Σπυρίδων, Καραναστάσης Αδαμάντιος και Μπιμπίλας Σπυρίδων.

             
Τέλος και περί ώρα 15.30’ λύθηκε η συνεδρίαση.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ                                                  Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ


ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ                                               ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΔΕΛΗΚΑΡΗ
